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Compartimentul Resurse Umane
Nr. 22655 din 18.11.2024

ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA §I DESFASURAREA ANALIZEI NOULUI PROIECT

DE MANAGEMENT AL DOAMNEI CZVIKKER KATALIN, MANAGER AL
TEATRULUI "SZIGLIGETI SZINHAZ" ORADEA

Consiliul Judefean Bihor, in conformitate cu prevederile art. 43! din 0.U.G. nr. 189/2008
privind managemental institutiilor publice de culturi, cu modificiirile §i completiirile ulterioare,
anungii organizarea gi desfligjurarea analizei noului proiect de management al doamnei Czvikker
Katalin, manager al Teatrului "Szigligeti Szinhéz" Oradea, care a obfinut in urma evaluirii
finale nota 9,20.

Atagiim prezentei:

- Dispozifia Pregedintelui Consiliului ‘Judefean Bjhor nr. 649 din 14.11.2024 privind
aprobarea Caietului de obiective pentru Teatrul "Szigligeti Szinh4z" Oradea §i a Regulamentului
de organizare §i desflisurare a analiziirii noului proiect de management al doamnei Czvikker
Katalin, manager al Teatrul "Szigligeti Szinhdz" Oradea.
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ROMANIA

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
DISPOZITIA
Nr. din 2024

privind aprobarea Caietului de obiective pentru Teatrul "Szigligeti Szinhdz" Oradea gia
Regulamentului de organizare si desfiigurare a analiziirii noului proiect de management al
doamnej Czvikker Katalin, manager al Teatrul "Szigligeti Szinh#z" Oradea

Aviénd in vedere referatul Compartimentului resurse umane - Directia economici nr. 22504 din
14.11.2024 prin care se propune emiterea prezentei dispozitii,

in baza dispozitiilor:

- art. 190 alin. (4), art. 191 alin. (1) lit. a) i lit. f} §i alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

- art. 1 alin. (1), art. 3, art. 4 alin. (1), art. 5, art. 6, art. 7 alin. (1), art. 8-10, art. 11, art. 12 alin. (1) din O.U.G.
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur#, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Anexei nr. 1, capitolului VI, art. 14 §i Anexei nr. 3 la Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i desfiyurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a evalufirii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, cu modificéirile §si completiirile ulterioare;

Luéind in considerare: Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bihor nr. 640 din 14.11.2024
privind aprobarea rezultatului final al evaluirii finale a managementului doamnei Czvikker Katalin, manager
al Teatrului "Szigligeti Szinhdz" Oradea, respectiv nota finali 9,20.

in temejul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare,

Presedintele Consiliului Judetean Bihor,

DISPUNE:

Art.1. Se aprob3 Caietul de obiective pentru Teatrul "Szigligeti Szinhéz" Oradea, conform Anexei nr.
1 care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. Se aprob# Regulamentul de organizare §i desfigurare a analizirii noului proiect de management
al doamnei Czvikker Katalin, manager al Teatrul "Szigligeti Szinh4z" Oradea, care a obtinut in urma
evaludirii finale nota 9,20, conform Anexei nr. 2 care face parte integrant¥ din prezenta dispoziie.

Art.3. Se stabilegte termenul de 21 zile calendaristice de la publicarea anunfului de analizi, perioad#
de depunere a noului proiect de management de ciitre doamna Czvikker Katalin.

Artd. Prezenta dispozifie poate fi contestatd in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificérile gi completirile ulterioare,

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaz Compartimentul resurse umane
— Directia economic.

Art.6. Prezenta dispozitic s comunicd cu: Institufia Prefectului - Judetul Bihor, Compartimentul
relatii cu consilierii, Compartimentul resurse umane - Directia economic, Teatrul "Szigligeti Szinh4z"
Oradea.

PRESEDINTE, _ * | ,
ILIE GAVRIL BOLQUAN | /|

! L___J' ‘M

_.,__,___1




ROMANIA ANEXA nr. 1

JUDETUL BIHOR La Dispozifia nr. din 2024
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CAIETUL DE OBIECTIVE PENTRU TEATRUL ,,SZIGLIGETI SZINHAZ” ORADEA
(Elaborat pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Jiidetean Bihor pentru
Teatrul “Szigligeti Szinhdz” Oradea)

Perioada de management este de 3 ani

CAPITOLUL I - Tipul institutiei

Tipul institutiei publice de culturd, denumitd in continuare institutia: institutie publici de
spectacole de repertoriu.

in temeiul prevederilor din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i
complet#irile ultericare, Teatrul “Szigligeti Szinh4z” din Oradea functioneazi in subordinea Consiliului
Judetean Bihor ca institutie de spectacole.

Finantarea Teatrului “Szigligeti Szinh&z” se realizeazi din venituri proprii i din subventii/alocatii
acordate de la bugetul local, prin bugetul Judetului Bihor.

Conform Hotérérii nr. 115 din 31.05.2011 a Consiliul Judetean Bihor, Teatrul *“Szigligeti
Szinhaz” are ca obiectiv general promovarea valorilor artistice autohtone, universale si a unor manifestiri
ce apartin de arta spectacolelor. Teatrul “Szigligeti Szinhdz” are ca scop promovarea valorilor teatrale, a
dramaturgiei maghiare, nationale gi universale.

CAPITOLUL II. Misiunea institutiei

Misiunea Teatrului “Szigligeti Szinh&z” este promovarea valorilor teatrale si artistice, a
dramaturgiei maghiare, nationale §i universale, a artei muzicale maghiare, nationale §i universale,
prezentarea in general a artei maghiare, nationale si a celei specific bihorene in tard si striinitate,
promovarea §i incurajarea talentelor nou afirmate, stimularea creafiei artistice §i formarea gustului
teatral si muzical al tinerei generatii, prin sustinerea de spectacole si programe educative.

CAPITOLUL HI. Date privind evolutiile economice §i socioculturale ale comunititii in care
institutia isi desfiigoari activitatea I

Judetul Bihor este situat in partea de vest a tirii, fiind un judet de frontiers, invecinat la nord cu
judetul Satu-Mare, la est cu judetele Silaj, Cluj gi Alba, la sud cu judeful Arad, iar pe partea de vest cu
Ungaria.

Y conform datelor oferite de Institutul Mational de Statistica;




Judetul Bihor se se intinde pe o suprafafs de 7.544 km?, fiind situat pe locul 5 intre judetele
Roméniei ca intindere.

Conform recensiméntului realizat la nivel nafional in 2021, populatia judetului Bihor este de
551297 de locuitori, distribuité pe o suprafati de 7.544 km2. Dintre cele 41 judete din Roménia, judetul
Bihor de situeazii pe locul 10 in clasamentul judefelor dups numérul de locuitori.

Distributia pe medii de locuire este unitard, 47,34% (260976 locuitori) din populatia judetului
locuind in mediul urban si 52,66% (290321 locuitori) din populatie locuind in mediul rural. Repartitia pe
grupe de sex arati ci predomin# populafia feminind, insé diferenta dintre cele doud sexe nu este
semnificativi (48,59% birbati, 51,41% femei). Populatia judefului a sciizut in ultima perioads,
inregistrdnd o reducere de 4,19% fati de anul 2011 (reprezentind aproximativ 24.100 de locuitori).
Densitatea populatiei diferti in cadrul judetului Bihor din cauza reliefului muntos ciitre partea de vest.

Din punct de vedere administrativ Judetul Bihor este format din 101 unititi administrativ-
teritoriale, din care patru municipii, yase orage §i 91 de comune. Regedinia judetului este in
municipiul Oradea, localitate de rangul 1 in sistemul nafional de ageziri, conform Legii nr. 351/2001
privind aprobarea Planului de Amenajare a Teritoriului National, sectiunea IV, Reteaua de localitiifi.
Localititi de rangul 2 sunt municipiile Beiug, Marghita, Salonta, iar localitii{i de rangul 3 sunt
oragele Alegd, Nucet, Sicueni, Stei.

Comform unui raport al Comisiei Nationale de Strategie si Prognozi (CNSP), judeful Bihor se
afla pe locul 11 cu o contributie de 2,4% din PIB-ul Roméniei. In acelasi timp, PIB-ul/pe cap de locuitor
ajunge abia la 81,5% din media nationali.

Regiunea Nord-Vest inregistreazi cel mai mare numiir de unitéfi locale active din tar#, exceptind
Bucuregti-Ilfov, in anul 2018 fiind active 88.026 unitéi{i locale, reprezentind 14,88% din numérul
inregistrat la nivel national. La nivel regional, judeful Cluj define ponderea cea mai ridicats a unititilor
locale active (39,62%), fiind urmat de Bihor (22,89%). Cele mai putine unitéifi locale activau in judetele
Bistrita-Nais#iud (7.453) si Silaj (5.347). Judejul Cluj ocup#l a doua pozitie in ierarhia nationals, dupi
Bucuregti, fiind urmat de judetul Timis.

In ceea ce priveste mérimea intreprinderilor, in anul 2018, numérul microintreprinderilor (0-9
angajafi) reprezintd 89,31% din totalul intreprinderilor active din regiune, intreprinderile mici (10-49
angajati) reprezentau 8,94% din totalul intreprinderilor active, intreprinderile mijlocii (50-249 angajati)
reprezentau 1,49%, iar cele mari aveau o pondere de doar 0,25%. Din perspectiva ponderii firmelor mari,
cu o contributie semnificativél la cresterea §i dezvoltarea economic a regiunilor, din totalul national de
1.779 de firme mari, Regiunea Nord-Vest (203) ocupd locul al treilea dup# Bucuresti-llifov (629) si
Centru (233). In ierarhia regionald, cele mai multe firme mari se afld in judeful Cluj (86) si in judeful
Bihor (49). Ponderea IMM-urilor in total firme, la nivel regional, a réimas relativ constanti cu o ugoarl
scidere de 0,11 puncte procentuale in perioada analizat, reprezentind in anul 2018 99,75%, pondere
similarii cu cea inregistratd la nivel national (99,69%). in Regiunea Nord-vest numérul firmelor mari a
crescut cu 19 (10.3%) in perioada 2014-2018.

Judetul Bihor este al doilea ca mirime din Regiunea Nord-Vest, din punct de vedere al PIB-ului,
si al 11-lea in topul judetelor Roméniei, din punct de vedere al contributiei la PIB-ul national. Conform
datelor statistice INS, la nivelul anului 2018, judetul Bihor avea 20.150 firme, Cea mai mare densitate de
IMM-uri la 1.000 de locuitori se ghseste in municipiul Oradea, in localititi din apropierea Oradiei
Sénmartin, Ogorhei, Nojorid, Borg, Séntandrei), precum gi in municipiile Salonta, Alesd, Beiug si
Marghita. _

Mediul de afaceri bihorean este compus in cea mai mare parte din intreprinderi active in domeniul
serviciilor reprezenténd 45% din intreprinderile ce au sediul social in Bihor. Din punct de vedere al cifrei
de afaceri generat¥ de acestea, intreprinderile active in industrie gi constructii genereazi 70% din cifra de
afaceri, degi cumuleazi doar 20% din numiirul acestora.

Analiza indicelui de specializare a judetului (utilizat pentru a arfita domeniile de activitate in care
judeful este mai dezvoltat comparativ cu nivelul national, pe baza numérului de salariati din domeniul
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respectiv) arati ci sub-sectoarele economice in care judeful este mai dezvoltat, fafi de nivelul national,..
tin de sectorul secundar. Astfel, se remarc# industria de prelucrare, in special: computere, electronici si
opticd; industria textild $i de confectii; mase plastice gi produse nemetalice precum si industria mobilei.

Judetul Bihor define un potential turistic extraordinar. Frumusetea §i bogatia carsticd si de
biodiversitate a Muntilor Apuseni, resursele balneare exploatate la Béile Felix §i 1 Mai si nu numai,
patrimoniul construit al Oradei i diversitatea traditiilor §i manifestirilor culturale permit un panou variat
de activit#ifi turistice. Infrastructura si serviciile turistice sunt insa insuficient dezvoltate pentru a sustine o
ofert} care s# poath, pe de o parte, valorifica potentialul judetului, si pe de alti parte si genereze venituri
si activitate economic din turism.

Domeniul culturii este reprezentat de o structurs diversi de unititi specializate distincte sub
aspectul activitiitii lor, al structurii organizatorice si al modalitiiilor prin care se adreseazii publicului.
Una din atractiile importante ale judetului Bihor {ine de patrimoniul intangibil constind in obiceiuri si
traditii, evenimente culturale tradi{ionale, arhitecturd, port popular si megtesuguri traditionale. Printre
evenimentele culturale cu o periodicitate anuald sunt:

¢ incondeiatul oului de Pagte i ritmuri de toacd Driigoteni — comuna Remetea, Rieni, Dobresti,

Lunca, Budureasa,

e aprinderea focurilor solare pentru vii §i pentru morti: Cimpani; Sugti (comuna Lunca); Siliste de

Vagce#iu (comuna Crigtioru de Jos);

o sirblitoarea sdngiorzului (sfintul Gheorghe) la Vagcéu si tirgul de Sangiorz lae Beius, Bridet,

Chigcéiu, Migura.

Institutiile publice de culturd din judef sunt finantate fie de Consiliul Judetean Bihor fie de
consiliile locale.

fn subordinea directd a Consiliului Judetean Bihor functioneazi in prezent 6 institutii publice de

culturdi §i anume: Biblioteca Judeteand ,,Gheorghe Sincai” Bihor, Filarmonica de Stat Oradea, Teatrul
»Regina Maria” Oradea, Teatrul “Szigligeti Szinhdz” Oradea, Centrul de Cultura al Judetului Bihor si
Muzeul Térii Crisurilor Oradea-Complex Muzeal.
Potrivit datelor statistice preluate de pe pagina de internet a Institutului National de Statistics, in Bihor isi
desfiigoard activitatea 14 muzee, 273 biblioteci din care 42 de biblioteci publice, 8 institutii de spectacole
sau concerte. Biblioteca Judefeand ,,Gheorghe Sincai” Bihor dispune de un fond de 579.010 de unititi de
bibliotecl, num#rindu-se printre cele mai bine cotate si dotate institutii de cultura din tari.

Date statistice generale?

Refeaua institutiilor §i companiilor de spectacole §i concerte a cuprins in anul 2022 uyn numir de
172 unititi de bazd §i a fost format# din: 82 de teatre (63 teatre dramatice, 16 teatre de pHpusi si
marionete §i 3 teatre muzicale, de estradi §i de operets), 19 filarmonici §i orchestre simfonice, 9 opere, 6
orchestre populare, un cor, un circ, 29 de centre culturale §i 25 alte tipuri de institutii culturale:
ansambluri artistice, fanfare, trupe de dans §i de divertisment care au functionat independent sau in cadrul
centrelor culturale, centrelor judefene pentru conservarea §i promovarea culturii, caselor municipale de
culturd sau caselor oréigenesti de cultur.

Reteaua i activitatea*) institutiilor i companiilor de spectacole §i concerte in perioada 2021-2022

2 Institutul Netional de Statistics - Activitatea unititilor cultural-artistice - anul 2022, p. 18-21.



‘ Institutii gi | Titluri de plese, ‘ |

companii de spectacole, _ ) Locuri fn silile
. spectacole gi concerte, Sp ectact:jl:a n r. |Spectatord - mil proprii - numir
Tipul de unitate | concerte®)- |evenimente - titluri "CPT¢ZeNtaHi- | persoane - locuri -
unitéigi - - | |
‘ 2021 | 2022 2021 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 ! 2021 2022 |
TOTAL ‘ 167 172 ‘ 15458 | 21365 | 14492 | 21474 | 1940 | 4241 @ 50901 | 53310
| .
. | —— . =
T
eatr.e 61 63 1808 2247 | 6865 9809 599 1493 | 24429 24946
dramatice | ‘
' i
Teatre de papusi §i
marionete 15 ‘ 16 | 556 720 2811 | 4342 | 232 725 3405 | 3659
(animatie) ‘ |
|
Opere 9 { 383 414 726 1329 | 405 454 | 3042 @ 3050

Teatre muzicale,

de estradi si 3 | 3 95 ‘ 129 230 327 33 71 ‘ 2071 2071
opereti | |
! { ! . 4 i

" Filarmonici si ‘ |

orchestre 19 | 19 | 5021 7380‘ 1291 | 1806 | 186 @ 353 @ 6620 @ 7524
simfonice ; | | | |
e .
Ansambluri ] |
artistice, trupede | o3 | 55 | 3538 | 4048 | 1563 1711 | 320 | 571 | 4295 | 3388
dans gi de
divertisment™**
O’d‘mm"ﬂm‘ 6 6 | 286 379 135 253 25| 1% . 697
I S 1 = e —
Coruri ] 1 496 888 | 44 117 ‘ 8 | 42 | 360 510
‘ Cire 2 ] 35 5 80 103 | 12 ‘ 83 | 1900 ‘ 1800 ‘
: | | . | I
Centrucultwale | 28 | 29 | 1140 | 1755 741 | 1677 120 | 259 @ 4779 5665

*} Datele s¢ referd numai la activitates institutiilor gi companiilor de spectacole sau concerte din fars.

**) Exclusiv sectiile.

**%) Inclusiv alte tipuri (fmfare i ansambluri artistice care functioneazd independent sau in cadrul centrelor culturale, centrelor judetene pentru conservarea
§i promovarea culturii, caselor municipale de culturd, caselor oriigenegti de cultura).

Comparativ cu anul 2021, numdrul total al institutiilor §i companiilor de spectacole §i concerte
inregistrate in anul 2022 a inregistrat o crestere cu 5 unitdti, pe tipuri inregistrdndu-se cresteri ale
numérului total de teatre dramatice $i ansambluri artistice, trupe de dans §i de divertisment (cu 2 unitii
fiecare), teatre de pipusi si marionete (cu o unitate) §i centre culturale (cu o unitate). Fafi de anul
precedent a sciizut numérul circurilor, de la doul unit#ti in anul 2021, la o unitate in anul 2022.
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La spectacolele susfinute de institutiile §i companiile de spectacole §i concerte, in anul 2022, au
participat 4241 mii spectatori, reprezentind o crestere cu 118,6% fati de anul precedent, pe fondul
eliminérii mésurilor luate in vederea limitdrii rispandirii pandemiei de COVID-19. in functie de tipul
institutiilor §i companiilor de spectacole i concerte, in anul 2022, cei mai multi spectatori s-au inregistrat
la teatre, reprezentatiile acestora fiind vizionate de 2289 mii persoane (54,0%) si la ansamblurile artistice,
trupe de dans §i de divertisment, unde s-au inregistrat 571 mii spectatori (13,5%).

in anul 2022, la institutiile §i companiile de spectacole §i concerte s-au inregistrat, in medie, 223
spectatori la 1000 locuitori, fafi de 101 spectatori la 1000 locuitori in anul 2021.

Numérul reprezentatiilor sustinute in anul 2022 a fost de 21474 spectacole, de 1,5 ori mai mare
decéit numéirul reprezentatiilor inregistrat in anul precedent. Din totalul reprezentatiilor sustinute in anul
2022 de institutiile §i companiile de spectacole, 18897 reprezentatii (88,0%) s-au desfisurat in limba
romén#, 2166 reprezentatii (10,1%) in limba maghiar8, 171 reprezentatii in limba germani (0,8%), 77
reprezentatii n limba idis (0,3%) §i 163 reprezentatii in altéi limb# (reprezentind 0,8%).

Cele mai multe reprezentatii s-au desfigurat la teatrele dramatice, 9809 reprezentatii (45,7%). Din
totalul spectacolelor sustinute de teatrele dramatice, 8120 reprezentatii (82,8%) au fost in limba roména,
1486 reprezentatii (15,1%) in limba maghiar, 126 reprezentatii (1,3%) in limba germani si 77
reprezentatii (0,8%) au fost in limba idig.

Un numir important de reprezentatii in limbile minoritatilor nationale au fost sustinute si la
teatrele de pépusi i marionete (teatrele de animatie), unde 383 reprezentatii au fost sustinute in limba
maghiar3 5i 41 reprezentatii in limba german.



Numiirul spectacolelor *)sustinute de institutiile i companiile de spectacole si concerte, dupii limba in care s-
au desfigurat spectacolele, in anul 2022

- numdr reprezenialii -

Tipul de unitate S pectaoole‘ Din total, dupé limba in care s-au desfiigurat spectacolele ‘

| Total Romni| Maghiors |Gemmens Idis | Al limba
‘ 21474 | 18897 | 2166 | 171 77 | 163

TOT AL | | | |
| - 9809 | 8120 | 1486 126 77| -
| =T G T TR R ) = - e 1 ‘ i |
Teatre de pipusi $i marionete -
(animatie) 4342 | 3918 ‘ 383 41 ;
|
| 1329 | 114 | 52 - .| 163
Teatre muzicale, de estradi §i de ' i
operetd 327 327 | - - ]
. | |
" Filarmonici si orchestre simfonice
1806 | 1806 - . : ;
| Ansambluri artistice, trupe de dans, de ' T :
divertisment**) ‘ 711 | 1462 | 245 4 i ‘ i
l Orchestre populare 253 | 283 I ) . | . | —
Coruri 117 \ 117 - - - - |
Cire 103 | 103 ! i ] i ‘
| Centre cultrale 1677 | 1677 | - - i -

*) Datele se referti numai la spectacole susfinute in tard.
**) Inclusiv alte tipuri (fanfare §i ansambluri artistice care functioneazii independent sau in cadrul centrelor culturale,
centrelor judetene pentru conservarea gi promovarea culturii, caselor municipale de culturd, caselor oriigenegti de culturs),

Un numir de 1711 spectacole au fost susfinute in anul 2022 de ansamblurile artistice, de trupele
de dans, de divertisment si de alte tiuri de institutii culturale (1471 reprezentatii sustinute de ansamblurile
artistice, 6 reprezentatii sustinute de trupele de dans, 36 reprezentatii sustinute de trupele de divertisment
$i 198 reprezentafii sustinute de alte tipuri de institutii culturale), dintre acestea, 1462 reprezentatii
(85,5%) au fost susfinute in limba roménd, 245 de reprezentatii (14,3% dintre reprezentatii) au fost
sustinute in limba maghiaré §i 4 reprezentatii (0,2% dintre reprezentatii) au fost sustinute in limba
germani.

Operele au sustinut 1329 spectacole, dintre care 52 de reprezentatii in limba maghiar gi 163 de
reprezentatii in altd limba.

Teatrele muzicale, de estradd i de operets, filarmonicele §i orchestrele simfonice, orchestrele
populare, trupele de divertisment, corul, circul, precum §i celelalte institutii de spectacole si concerte
(fanfare gi ansambluri artistice care functioneazi independent sau in cadrul centrelor cuiturale, centrelor
judetene pentru conservarea §i promovarea culturii, caselor municipale de culturl, caselor origenesti de
cultur#) au susfinut reprezentafii numai in limba roména.

Personalul de specialitate existent la sfargitul anului 2022 n cadrul institufiilor i companiilor de
spectacole §i
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concerte a fost de 12681 persoane, cu 189 persoane mai mult decét in anul 2021, Dintre acestea, 45,9%
(5823 persoane) au fost persoane de sex feminin. Din totalul personalului, 59,3% (7521 persoane) a fost
reprezentat de personalul cu functii artistice de specialitate, 20,4% (2581 persoane) de personalul cu
functii tehnice de- specialitate, iar 20,3% (2579 persoane) de personalul cu functii administrative de
specialitate.

In profil teritorial, cele mai multe institutii si companii de spectacole §i concerte au functionat in
regiunea Bucuregti-Ilfov (35 unitiiti de bazi si 9 sectii), urmat¥ de regiunea Centru (32 unititi de bazi i
13 sectii), iar cele mai putine in regiunile Vest (15 unit#ti de bazs §i 2 sectii) si Sud-Muntenia (11 unititi
de baz# si 12 sectii).

n ceea ce priveste numérul reprezentatiilor sustinute in anul 2022, cele mai multe reprezentatii au
fost sustinute 21 in regiunile Bucuresti-1ifov (6093 reprezentatii) si Centru (4015 reprezentatii), iar cele
mai putine reprezentatii au fost sustinute in regiunea Sud-Muntenia (1148 reprezentatii).

Din punct de vedere al num#rului de spectator care au participat la spectacolele institutiilor gi
companiilor de spectacole §i concerte sustinute atit in sélile de spectacole, cét §i in aer liber, cei mai
multi spectatori au fost inregistrati in regiunile Bucuregti-Ilfov (1420 mii spectatori) si Nord-Vest (632
mii spectatori), iar cei mai pufini spectatori au fost inregistrati in regiunile Vest (221 mii spectatori) i
Sud-Muntenia (203 mii spectatori).

Din punct de vedere al repartizirii unititilor §i a activitiitii acestora in profil teritorial la nivel
judetean §i al Municipiului Bucuresti, cele mai multe institutii §i companii de spectacole si concerte se
regisesc in Municipiul Bucuresti (34 unititi de bazii §i 9 sectii), unde au avut loc si cele mai multe
reprezentafii (6067 reprezentatii) si unde s-au Inregistrat si cei mai multi spectatori (1414 mii spectatori,
respectiv 33,3% din totalul spectatorilor la nivel national).

in privinta mérimii retelei institutiilor §i companiilor de spectacole §i concerte, Municipiul
Bucuresti a fost urmat de judetele Cluj (11 unitéiti de bazi i o sectie), Brasov (10 unititi de bazi si 3
sectii) si Timig (7 unititi de baza si o sectie).

Din punct de vedere al numérului de reprezentatii, Municipiul Bucuresti a fost urmat de judetele
Tagi (1406 reprezentatii) i Cluj (1029 reprezentatii), iar sub aspectul numérului de spectatori acesta a fost
urmat de judetele Cluj (353 mii spectatori) §i Iasi (229 mii spectatori). Cele mai putine reprezentatii au
fost sustinute in judetele: Mehedinti (48 reprezentatii), Ilfov (26 reprezentatii) si Ialomita (11
reprezentatii), iar cei mai putini spectatori s-au inregistrat in judetele Giurgiu (7420 spectatori) si Ilfov
(6532 de spectatori).

In anul 2022, institutiile §i companiile de spectacole si concerte au sustinut in striinitate un
numir de 410 reprezentatii, comparativ cu un numér de 198 reprezentatii sustinute in anul 2021. Cele mai
multe reprezentafii prezentate in striindtate in anul 2022 au fost susinute de teatrele dramatice (141
reprezentatii) §i de ansamblurile artistice (107 reprezentatii). La evenimentele sustinute in striinitate de
institutiile si companiile de spectacole §i concerte s-au prezentat 479 piese §i titluri din repertoriul curent
(155 piese si titluri in anul 2021), dintre acestea un numdr de 190 titluri §i piese au fost prezentate in
turnee, 156 titluri §i piese la festivaluri de gen §i 133 titluri §i piese la alte evenimente culturale
organizate in strdindtate. La spectacolele sustinute de institufiile i companiile de spectacole si concerte
au participat un numér de 154 mii spectatori (83 mii in anul 2021).

CAPITOLUL 1V, Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referin{li necesare analizei:
- Organigrama §i Regulamentul de organizare i functionare ale Teatrului“Szigligeti Szinhéz” , previzute

la Anexa or. 1;
-Statul de functii al Teatrului “Szigligeti Szinh&z” , previzut in Anexa nr. 2.
-Bugetul aprobat al Teatrului “Szigligeti Szinhdz" , pe ultimii trei ani, previzut in Anexa nr. 3.
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4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pini in prezent

fncy de la infiingare, Teatrul ,,Szigligeti” din Oradea a fost caracterizat de profilul s#u unic in
regiune, avind in componenti trei trupe care reprezinté tot atitea forme diferite ale artelor spectacolului:
Trupa ,,Szigligeti”, Ansamblul de dans profesionist ,,Nagyvérad”, respectiv Trupa de p#pusi ,,Lilliput®.
Astfel, cea mai mare institufie de culturX de limba maghiar3 din regiunea nord-vest a {irii este in masurs
sé ofere un program bogat in genuri interpretative diverse §i accesibile pentru toate categoriile de vérsti.
Repertoriul Teatrului ,,Szigligeti Szinhéz” reflectd atét respectul pentru traditie, ct i o deschidere ciitre
un limbaj teatral progresiv.

Datoria Teatrului ,,Szigligeti Szinhdz” este, pe de o parte, de a evalua permanent agteptiirile
publicului, pe de altéi parte de a-1 sensibiliza fati de temele abordate de piese, aflate in interconectare cu
realitatea cotidiand, sociald. Prin urmare, Teatrul ,,Szigligeti” doreste si fie un spatiu al unui dialog real
dintre creatorii de teatru i public, aceastd ambitie fiind sustinuti de oferta de programe suplimentare,
precum festivalurile organizate, programul ,,Teatrul in gcoald, scoala in teatru” (realizat in colaborare cu
liceele si universitafile locale), spectacolele de teatru-lectur, programul de voluntari, expozitii, lansiri de
carte, etc.

Pe parcursul celor cinci ani de activitate, Teatrul ,Szigligeti Szinhédz” a gizduit festivaluri
importante, precum: Festivalul Ansamblelor Profesioniste de Dans din Transilvania (2012, 2017),
Festivalul Interetnic de Teatru (2012), si a lansat festivalul ,A Holnap utén”, dedicat personalititilor de
renume din Oradea (organizat anual), Festivalul Fux, intllnire bianual¥ a teatrelor de p#pusi din
Transilvania, respectiv Infinite Dance Festival, un program dedicat promovirii teatrului-dans.

fn 18 septembrie 2015 a avut loc deschiderea oficiald a Studioului ,,Szigligeti”.

Receptiv in relatia cu oamenii, sensibil la evenimentele socio-culturale, Teatrul ,,Szigligeti”
valorificd posibilitifile din Oradea, un orag multicultural, adresdndu-se, prin programul siu de
supratitrare, deopotrivé, publicului vorbitor nativ de limba maghiars cét si publicului vorbitor de limba
roménd.

in 2019 a inceput implementarea unui proiect strategic de culturd, finantat de Programul Interreg
VA Rominia-Ungaria 2014-2020, in care teatrul este pattener de proiect, impreuni cu oragul Debrecen si
Teatrul Csokonai din acelagi orag. Obiectivul principal de investifie a proiectului in ceea ce priveste
Teatrul "Szigligeti Szinh&z” sunt lucréirile de modernizare a scenei din sala mare a Teatrului de Stat
Oradea. Aceste lucréri deja se afl in desfiisurare.

4.2. Criterii de performant} ale institutiei in ultimii trei ani:?

I .
‘1:,: Indicatori de performanti | 2021 2022 2023

1 | Cheltuieli pe beneficiar (cheltuieli de productie | 265,6 lei 238,51 lei | 228,81lei
subven|ie + venituri) / nr. de beneficiari

2 | Fonduri nerambursabile atrase —proiecte 38.190 lei 140953 lei | 139.302 lei |
_ | culturale buget local / fundaiii externe (lei) ; | _ ‘
3 | Numdr de activitéiti educationale — programe 9 ‘ 4 4 |
‘ pentru copii si tineret | | L
‘ 4  Numdr de aparifii media (fird comunicate de ‘ 582 | 858 858
presd) o B | |
|5 | Numir de beneficiari neplititori | 3237 | 6716 | 5150
6 | Numdiir de beneficiari plititori**) | 34226 42961 52498

3 Date puse la dispozitie de Teatrul "Szigligeti Szinh4z™



7 | Numar de reprezentalii 286 | 315 | 362

8 | Numiir de proiecte/actiuni culturale: premiere 13! 132 ! 123
tabere de creafie 3 3 3

workshopuri 2 3 4 ‘

| _particip&ri la festivaluri sau turnee, deplasiri | 96 93 113
9 | Venituri proprii din activitatea de bazi | 851.857 | 1.030.1341lei | 1.461.117 lei _
10 | Venituri din surse atrase 38.190 ‘ 140953 1ei | 139.3021lei |
11 | Venituri proprii din alte activit#ji-chirii | 29140 | 14.3011ei | 29.5431ei |
12 | Venituri totale B 919.187 | 1.185.3881lei | 1.629.962 lei |

13 | Indice de ocupare a sélii 74,84% 71,33% 74,12%

IDin care 10 premiere in cadrul Programul minimal §i 3 premiere in programul spectacole complementare
conform Proiectului de management

’Din care 6 premiere in cadrul programului minimal §i 7 premiere in programul Spectacole
complementare

5Din care 5 premiere in cadrul programului minimal §i 7 premiere in programul Spectacole
complementare

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiiri etc.)*

Teatrul “Szigligeti Szinhaz” este o institutie de repertoriu care igi propune si realizeze in fiecare
stagiune cel putin 9 spectacole noi pe cele 3 scene sau locatii dupd cum urmeazi: SCENA MARE a
Teatrului de Stat, Sala studio ,,Transilvania”, SCENA ARCADIA.

Teatrul de Stat Oradea este o clidire cu prezentli determinanti a aspectului oragului, clidit3 pe una
dintre piefele principale ale oragului, pe partea nordici a Pietei Ferdinand 1. Sala mare a teatrului are
capacitatea de a plasa aprox. 570 persoane, si este utilizat¥ in comun de ciitre Teatrul “Regina Maria” §i
Teatrul "Szigligeti Szinhdz".

Teatrul Arcadia, cu locatie centrald sub pasajul Vulturul Negru, a fost si este in continuare folosits
in principal pentru spectacole de teatru pentru copii §i tineret, avind capacitate de 160 locuri. Si aceastd
scend este utilizats in comun de cétre cele dou teatre din Oradea.

Sala studio “Transilvania” este fosta sali de cinematograf tot in piata Ferdinand I, locatie
ultracentrald §i convenientd datoritd apropierii de sediul central i sala mare a teatrului. Si aceasti sali
este utilizatd in comun de cele dou# teatre orfidene.

* Date puse la dispozitie de Teatrul “Szigligeti Szinhiz”



4.4. Lista programelor i proiectelor desfigurate in ultimii trei ani®:

crt.
1| Programul: Doui milenii de teatru
. ”Az Orep héliey latouatase” de Friedrich Diirrenmatt
| "Csoncor és Tiinde” de Vérosmarty Mihdly
| | “Az ember tragédidja”de Madéch Imre
| “Antigoné” de Sophocles
| Sinucizasul de Nikolai Erdman
| Jocuri in castel de Ferenc Molnér
. ‘ Curcubeu inseldtor de Aron Tamési

— -
Nr. Programul / Proiectul 2 2022‘ 2023

Mo

I R

]
I 1 ]

Mo
e

Nunta lui Figaro sau o zi nebund de Pierre-Augustin de
| Beaumarchais . _
2 | Programul: Contemporan 21 ' | |
_ “A ticris” de Gianina Cérbunariu | : '
| Magyarosaurus Dacus de Gianina Carbunariu | X
I'n, a féreg — Kafka kabaré de Kérpéti Péter 5 f X
Le Schmiirz/ A Schmiirz de Boris Vian _' | x
' Programul: Spectacole muzicale |
| ”Gtil baba” de Huszka Jend _
Mondenele / Csinibaba de Mérton Gyula | X |
| Silvia/Csdrddskiralnd de Emmerich Kdlmén X |
4 | Programul: Spectacole pentru cei mici i |
” Kérforgés/ Anotimpuri” de Ulrich Hub X
“Négyballdbas kisegér/Soricelul stdngaci” de Németi Emese — | x
Lélek Sandor Tibor
’Sosevolt Cirkusz” de Mészély Mikl6s X
| "Menjiink, lassunk ey csodat” Lox
| » Vuk” - X
.| Nvolckor a bérkan” de Ulrich Hub X
| NEM, a baratom de Erzsi Kertész
_ 4‘ Impdratul Cioc-de-sturz (Riziesdr kirdlv) de Attila Szabd
|

3

|
™

Féntdna Jermecatd (Holle a1 6) de Pozsyai Zsolt .
!  Rumini de Berg Judit B Il X
‘ petdfi@arany.hu de Gyevi Biré Eszter, Fazakas Mérta, Csepei | ‘ X

Rébert

|| Pddurea poeziilor / Versel$ verserds | | | X l

' Castelul din spini / Tiskevdr de Olt Tamés - Szirtes Edina X ‘

| »Mokus” — Véradi R. Szabolcs |

_‘ Mateias Gdscarul / Lidas Maiyi - | _ . x
5 | Programul: Spectacole teatral — folclorice ‘ i

| | "Janos Vitéz” de Pet6fi Sandor | x x | X

* Date puse la dispozitie de Teatrul *Szigligeti Szinhéz”
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La Belle Epoque (Boldoy békeiddk)
Al Dumnezeului (Istenes)

Program: Festivaluri

Poiméine

Festival de vard

Intdlnirea Ansamblurilor Profesioniste
Transilvania, editia a XVI-a

~ Infinite Dance Festival

Maghiare din

 FUX Feszt

Program: Alte spectacole reluate si programe complementare

| ,Bén\avaksig / Beznd de min#”
,Korfor;_és/Anotlmpun”

wNeéuvballdbas kiseuér/Soricelul stdnpaci”

,,Csﬂla;-_. sziv/ Inimé#-de-stea”,

»valahol Eurdpéban / Undeva in Europa”

»Csodélatos kalucsni / Galosul fermecat”

|, Kispipi és Kisréce / Puiul si bobocul”

| »,Piri és a farkas / Piri 5i fupul”

»Toldi”

|NNNNN

,»Paprikajancsi kalandjai/ Aventurile lui Vasilache”

,»Moha és pafrany / O poveste cu elfi”

| Az égig érb fi / Copacul care se inilia ciitre cer”
| ,,Dlétﬁréls]minﬁtorul de nuci”

»Amikor a pasztor / Cand ciobanul”

', .Szblétancok / Dansuri solo”

“Hagyoményvok/Tradi|ii”

. Katonaének / Cantecul soldatului”

',,Azt_gondoltam esd esik”

,,vanmese / PovEste”
| ,Kabaré 120 / Cabaret 120”
| nHamlet”

|

LEE R R RN AR R R R

<Napnyvupat expressz / Occident Express”

| ,,FOnixterv / Planul Phoenix™

,Gyerekidték / Joac de copil”

A Schroffenstein csalad / Familia Schroffenstein”

,Tiindér Lala / Lala din [ara Zanelor”

»Lila dkdc / Salcdm in floare™

“Bényvavirde Floare de ming”

| "Szibériai tigrig/Tigrul sibian”
| Poveste pentru azi (Mese, mese mdra

Barosul satului (A helyséy kalapdcsa)

“Népek tengere/ Marea popoarelor”

Ll I R R B RO -

Floarea cdipiei - PetGfi 200/4 természet vadvirdza - Petd)i 200

Program: Teatrul in scoli, scoala in teatru

Tabdra de crealie

Workshop teatral

| ,Ki vagy te tincszinhdz II/ Cine esti tu, teatru-dans IT”
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| "Mindenki hayyomény Traditia tuturor ” x| ox |
”Szent Andrastél — Vizkeresztig/ De la Sfintul Andrei péni la X X
| Boboteazi” _ _ i |

4.5 Programul minimal realizat in ultimif tref aniS:

Nr. Nr. proiecte I'B:'\lfg::l ¢ Buget
: Scurtd descriere a in cadrul Denumirea P consumat
ert Program . . pe
programului progra- proiectului la finele ‘
. . program .
mului ‘ minimal | anului
ANUL 2021 ) |
1 | Dou# milenii | Programul are in vedere 4 | "Az  dreg  hdlgy 100.000 126.729
de teatru | valorificarea traditiei ldtogatasa” de
culturale, prin raportare la Friedrich Diirrenmatt
dramaturgia clasici » T Ee TirirAat | ' '
| autohton si universali | dg?;grg}i(:;naé:iy Tﬁ:ﬁ | 170.000 | 172.106
“Az ember 25000  30.153
tragédidja®de Madéch
Imre 4 | —
‘ ”Antigoné” de 50.000 75.771
| [ I | Sophocles ] | ]
2 | Contempo- Program cu obiectivuldea | 1 “A tigris” de Gianina 20.000 30.745
ran 21 sensibiliza publicul fajide | Ciirbunariu
fenomenele socio-culturale '
contemporane, prin | '
abordarea unui limbaj teatral
progy esiv [l 1
3 | Spectacole | Programul vine in 1 | "Giil baba” de Huszka | 140.000 145339 |
muzicale intdmpinarea unui public Jend

larg, prin montarea pieselor
muzicale ugor accesibile unui
seument mai mare

} ! | — ! !
4  Spectacole Programul se adreseazi fn 3 | "Nyolckor a bérkén” 30.000 23.671
pentru cei primul rind publicului ' de Ulrich Hub ! | ;
mici aleituit din copii, prin "Sosevolt Cirkusz” de 50.000 |  51.324
abordarea unor teme Mészély Miklés |
corespunzitoare nevoilor s - 1
ciintEristice vArsE] Men_]unk,” lassunk 15.000 16.784 |
| | ezy csodat ] _
5 Spectacole  Pistrarea traditiei folclorice, 1 *Jdnos  Vitéz” de | 10.000 94,038
teatral — prin punerea in evidenti a Petdfi Sandor
folclorice valorilor arhaice utilizind
tehnici ale limbejului ‘
| dansului
ANUL 2022

8 Date puse la dispozitie de Teatrul “Szigligeti Szinhdz"
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1 | Doudi milenii | Programul are in vedere 2
de teatru valorificarea tradifiei Erdman
‘ culturale, prin raportare la Jocuri in castel de |
dramaturgia clasici ‘ Ferenc Molnér
L autohtond ;i universal | |
2 | Spectacole Programul vine in 1 Giil baba de Huszka
muzicale intdmpinarea unui public Jend
larg, prin montarea pieselor
‘ muzicale ugor accesibile unui
| segment mai mare .
3 | Spectacole Programul se adreseaziin | 1 NEM, a bardtom de
pentru cei primul rénd publicului ‘ Erzsi Kertész
mici alcatuit din copii, ptin
abordarea unor teme
‘ corespunziitoare nevoilor
caracteristice virstei { =
4 | Spectacole | Pastrarea tradifiei folclorice, 2 La Belle /- pogue
teatral — prin punerea in evidenti a ( Boldoy békeiddk)
folclorice valorilor arhaice utilizind Al Dumnezeuluii
tehnici ale limbajului (Istenes)
| dansului _
~ ANUL 2023
1 | Contempo- Program cu obiectivul de a 3 Magyarosaurus Dacus
ran 21 sensibiliza publicul fat de de Gianina Cérbunariu
fenomenele socio-culturale Eu, géngania —
contemporane, prin
‘ abordarea unui limbej teatrel ;‘:fg f}fﬁkgﬁ’;
' progresty | de Karpéti Péter
Le Schmiirz/ A
Schmiirz de Boris
s _— . Vian
2 | Spectacole | Programul vine in 1 Podui / A padlds de
muzicale intémpinarea unui public Presser Gébor-
larg, prin montarea pieselor Sztevanovity Dusén-
muzicale ugor accesibile unui | Horvéth Péter
| seginent mai mare | = s
3 | Spectacole ‘ Programul se adreseazi in ‘ 1 | Rumini de Berg Judit
pentru cel pnmul rind pUbliCUIUi
mici alcétuit din copii, prin
abordarea unor teme

| caracteristice virstei

corespunzitoare nevoilor

4.6. Alte informatii -

13

Emciga,s‘ul de Nikolai [l ‘

159.000 ‘ 158.087

40.000 40.96?‘

47.000 |  46.243

104.541

135.000 ‘ 150.314 |

‘ 104.000

43.890

60.000 ‘ 61.906 ‘

45.000

‘ 90.000  89.960

50.000 |
|

|
70.000 |



CAPITOLUL V., Sarcini pentru management:

Managementul va avea urmétoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
1. Coordonarea §i armonizarea ofertei de spectacole pentru toate segmentele de public;

2, Realizarea profilului exact al beneficiarului prin metode sociologice, in colaborare cu
Universitatea din Oradea sau cu alte universititi; dezvoltarea unui studiu de vizitator care si identifice
profilul consumatorului specific al institufiei, dar §i nevoie si agteptiirile publicului de Ia institutie pentru
regéndirea sau Tmbuniitiitirea programelor educative, a modului de conceptualizare a evenimentelor, de
furnizare a tipului de continut/informatie, de interactiune etc.;

3. Actualizarea permanenti a studiilor care vizeaz# cunoagterea categoriilor de beneficiari i crearea
de programe ample care s# atragi noi categorii de public in vederea cresterii indicatorilor de consum
cultural;

4, Elaborarea unui repertoriu adecvat, tindnd cont atéit de ceriniele publicului cét §i de exigentele
criticilor de specialitate. La elaborarea repertoriului se va lua in considerare necesitatea pastririi
identitétii culturale maghiare (o treime din piese si fie opere ale autorilor maghiari);

5. Dezvoltarea de programe educationale §i/sau comunitare pentru formarea unui public fidel;
asigurarea diversificérii ofertei culturale; Asigurarea schimburilor de metode artistice, practici culturale §i
idei profesionale cu artigti din tirile europene, pentru promovarea propriilor valori artistice din domeniul
artelor spectacolului;

6. Promovarea pe plan national §i international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului; intensificarea relatiilor de colaborare cu instituiile culturale nationale gi
internafionale; exploatarca productiilor de succes in alte teatre sau festivaluri nafionale si internationale -
minimum dou# deplasiri pe/stagiune.

7. Cresterea accesului publicului la spectacole §i concerte; realizarea unei strategii de marketing i
comunicare a institutiei pentru cresterea vizibilitatii programelor §i a evenimentelor institutiei;
dezvoltarea unei strategii de branding a institutiei;

8. Asigurarea promovirii inovatiei, precum §i a noilor metode de comunicare a actului artistic;

9. Realizarea spectacolelor teatrale (cinci premiere pe stagiune), spectacolelor pentru copii gi tineret
(trei premiere pe stagiune) si spectacolelor de muzicd §i dans popular (dou#i premiere pe stagiune),
folosind in mod cét mai eficace i eficient personalul artistic angajat;

10.  Mentinerea programelor complementare organizate pénd in prezent (festivaluri, programe
educationale, etc.);

11.  Cresterea indicelui gradului de ocupare a siililor de spectacole fa{i de media nivelului realizat in
anii precedenti (2021-2024) pe diferitele sili de spectacole: Sala Mare — 70%; Sala Arcadia — 70%, sala
studio Arcadia — 70%; sala Studio Transilvania — 70%.

12,  Asigurarea gradului de venituri proprii ale institufiei raportat la subventiile alocate de ciitre
autoritate la minim 10%;

13.  Realizarea unei politici economico-financiare eficiente care s conduci la cresterea numérului de
beneficiari; proiectarea bugetului de venituri proprii avind in vedere preful mediu §i numdérul
biletelor/abonamentelor véndute in exercifiul fiscal precedent incheiat, la care se aplici procentele
estimate de cregtere/scidere previizute, astfel incét veniturile proptii planificate si fie realizate in grad de
cel putin 80%;
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14, Dezvoltarea de parteneriate cu autorititile locale in vederea cresterii vizibilitétii teatrului si a unei
mai bune integriri in peisajul cultural si turistic al orasului/judefului, intérirea colaboriirii cu celelalte
institutii culturale din judef (muzee, biblioteci, teatre, etc.) pentru derularea de programe s§i actiuni
comune — minim 3 programe/stagiune;

15.  Crearea a cel putin doué programe/stagiune dedicate tinerilor creatori (actori, regizori si scenografi
de panil in 35 de ani, neangajati cu contract de munc# in institutii de spectacol), valorificate prin productii
teatrale incluse in stagiunea teatrului;

16.  Initierea §i dezvoltarea de programe §i proiecte educational - culturate inovatoare, adecvate tuturor
categoriilor de vArsti. Incheierea umor parteneriate cu institutiile de fnvifimént preuniversitar gi
universitar in acest sens; colaborarea cu institutiile de inviitimént de specialitate, in vederea promovirii
tinerilor cu potential artistic dezvoltat;

17.  Crearea unui program de educare prin teatru pentru copii in parteneriat cu institutii de invitimant
preuniversitar (ateliere de formare in teatru din invitiméntul preuniversitar, cursuri de actorie pentru
adolescenti, spectacole pentru copii etc);

18.  Introducerea institufiei in circuitul teatral international prin participdri la evenimente teatrale
internationale dar §i prin organizarea la Oradea a unor manifestiri culturale de anvergurd internationali;
19.  Atragerea de resurse financiare din diverse surse, finantari §i cofinantiiri nationale si/sau
internationale, sponsoriziri, donafii, fonduri nerambursabile. Intocmirea de proiecte in scopul atragerii
unor finantéri din fonduri nerambursabile/granturi etc. - minimum o cerere de finantare depusd la o
autoritate finanfatoare;

20. Racordarea la standardele europene privind dotéirile, echipamentele institutiei gi de hosting;
calitatea serviciilor culturale oferite §i adiacente (vénzare bilete, promovare, marketing etc.);

21.  Identificarea a cel putin 1 activitate/domeniu in primele 6 luni ale mandatului, unde cheltuielile
institufiei pot fi reduse cu minimum 5% prin decizii de management intern:

21*limplementarea deciziilor de la punctul 21 in maximum 12 luni de la inceputul mandatultui,
daci sunt de competenta managementului teatrului;

2112 intocmirea unor propuneri, in maximum 10 luni de la inceputul mandatului, céitre autoritate,
prin care se detaliazi problema si solutia identificatd, in cazul in care deciziile de la punctul 21 sunt de
competentfa autoritéfii;

22, Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotarérile autorititii, respectiv cele previizute in legislatia in vigoare
si in reglementdrile care privesc functionarea institutiei;

23.  Transmiterea cétre autoritate, conform dispozifiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, cu modificiirile si completérile ulterioare,
a rapoartelor de activitate gi a tuturor comunicérilor necesare;

24.  Asigurarea implementirii standardelor de control intern managerial previzute de Ordinul S.G.G.
nr, 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor publice;
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. CAPITOLUL VI. Structura si con{inutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de 60 pagini + anexe (format: A4,
marginile pagmu stinga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: 6 puncte
inainte de rénd §i 6 puncte dupé réind, alinierea textului: justified, font: arial, cu dimensiunea de 12 puncte
pentru textul de bazi §i dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizénd obligatoriu diacriticele specifice
limbii roméne, numerotare pagini: in josul paginii, numirul paginilor centrat) §i trebuie si con];mﬁ
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe durata proiectului de management. in
intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previizute in ordonanta de
urgenti.

%n evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului rispunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008, avind in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analizii si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care f§i desﬁsoari activitatea institufia §i propuneri privind

evolutia acesteia in sistemul institufional existent,

b) analiza activitifii institufiei publice de culturd i, in functie de specific, propuneri privind

imbunéititirea acesteia;

c) analiza organiziirii institufiei publice de culturdl §i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare,

dupé caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a mstltutlel publice

de culturdi, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de clitre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s& contind solutii manageriale
concrete, in vederea functionfirii i dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate,

A. Analiza socioculturali a mediului in care f5i desflisoard activitatea institutia i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se¢ adrescazii aceleiagi
comunititi;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintiri);
3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunititirea acesteia;
4, propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiiri, alte surse de
informare);
5. grupurile-fint ale activitétilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual,

B. Analiza activitiitii institutiei §i propuneri privind imbuniitiitirea acesteia:
1. analiza programelor §i a proiectelor institutiei;
2, concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dup# caz;
2.2, descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:
16
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analiza reglementiirilor interne ale institutiei §i a actelor normative incidente; = .-

propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

analiza capacititii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;
analiza capacitétii institufionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunététire;

viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegérii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitétii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiaré, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1.

3.

analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii

solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri §i servicii din care: cheltuieli de intrefinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

analiza comparativéi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele

indicatd/indicate in caietul de obiective, dupé caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la

institutie:

Nr.  Programul / proiectul Devizul estimat = Devizul realizat | Observatii,
| ert. comentarii,
, | | concluzii |
(1) 2 | (3) | (4) | (5)

solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor

institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baz#, specificd institutiei (in funcfie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturi - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilit¥iti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitiiti ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestéiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritéti publice locale;

solutii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3, analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor confractuale, altele decét contractele
individuale de munc# (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele §i planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
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Propuneri, pentru intreaga perioad3 de management:

viziune;

misiune;

obiective (generale si specifice);

strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

strategia §i planul de marketing;

programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

proiectele din cadrul programelor;

alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

PRNANE WD

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturii, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum i a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt. | Categorii Anull | Amul2  [Anul3 |
(1) | (2) ' (3) | (4) (5) '
1. | Total venituri din care |

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase | | |
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii ‘
. |le.altevenituri B |
2. | TOTAL CHELTUIELI, din care :
2.a. Cheltuieli de personal, din care ‘

| | 1.a. venituri proprii, din care ‘

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri §i servicii,din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii ‘
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente |
| 2.b.4. Cheltuieli de intrefinere ‘
| 2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri §i servicii
o | 2.c. Cheltuieli de capital ,

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2, in afara sediului.

3. Pr_cagramul minimal estimat pentru perioada de management aprobaté

|Nr. Program Scurti  descriere ‘ilj: T px;::(;e:tu: Denumirea B“g‘;t ¢ |
ert. & programului .| profectului previzut  pe
programului| program- (lei)

Primul an de management o
'1 ' i [ I
- 18




] [ | |

| |
Al doilea an de management

1

*3) Bﬁgetul alocat pentru programul minimal.

CAPITOLUL VII. Alte preciziiri
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management, se pot obtine de la Compartimentul resurse
umane din  cadrul Consiliului  Judefean  Bihor  (telefon:  0259-418778;  e-mail:
resurseumanecibihon@gmail.com).

CAPITOLUL VIIL Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrantii din prezentul caiet de obiective.

ANEXA nr, 1:

Organigrama §i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale Teatrului "Szigligeti Szinhéz” aprobat
prin Hotéirfrea Consiliului Judefean nr. 51/2024.
ANEXA nr. 2:

Statul de functii al Teatrului ”Szigligeti Szinhéz”, aprobat prin Hotirfrea Consiliului Judefean nr.
51/2024,

ANEXA nr. 3:
Bugetul aprobat al Teatrului ”Szigligeti Szinhédz" - pe ultimii trei ani.
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TEATRUL”SZIGLIGETI SZINHAZ"

Hotarérea nr M
CONSILIULWUI JUDE TEAN DITIOR

Vizat

P4

Pregedinte Secretar Guriciit &l Jodcwlui
ILIE GAVRIL BOLOJAN ', MARIOARA C4RMEN:<0f 7 ANEL
| / I.’

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| CTIONARE

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Artl. TEATRUL”SZIGLIGETI SZINHAZ” este o institutie publici de spectacole de
repertoriu, constituitd In subordinea Consiliului Judefean Bihor §i functioneazi in baza H.C.J Bihor
nr.115/31.05.2011, H.C.J Bihor nr 185/31.08.2011 s§i O.G. nr. 21/2007 privind institujiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfigurarea activitiifii de impresariat artistic
actualizat3,

Art.2. TEATRUL”SZIGLIGETI SZINHAZ” are sediul in Oradea, Piata Regele Ferdinand I
nr, 4-6, este coordonat de Consiliul Judetean Bihor, si i§i desfigoarsi activitatea in imobilele aflate in
patrimoniul Consiliul Judetean Bihor, conform contractului de comodat incheiat intre Consiliul

Judetean Bihor §i TEATRUL ,,SZIGLIGETI SZfNHAZ".
~ Art3, TEATRUL"SZIGLIGETI SZINHAZ” are personalitate juridic, gestiune propne,
functionénd cu dot#rile de care dispune §i pe baza veniturilot proprii pe care le realizeaz¥, precum gi

a subventiilor ce i se acordi de cétre Consiliul Judetean Bihor.

CAPITOLUL II. SCOPUL $1 OBIECTIVELE TEATRULUI SZIGLIGETI SZINHAZ

Art.4. TEATRUL”SZIGLIGETI SZINHAZ” are ca scop promovarea valorilor teatrale;a

dramaturgiei maghiare, nationale i universale.
Art.6. Stagiunea cupnnde 10 luni consecutive din doi ani calendaristici de reguld ‘1‘ntre

perioada 1 septembrie-30 iunie, §i este urmat de o vacanti de dou# luni pentru personalul artistic
(actori, actori ménuitori p#pusi, dansatori, regizori, , secretari literari §i personalul tehnic de deservire
a scenei).
Art.7. TEATRUL”SZIGLIGETI SZINHAZ” este o institutie de repertoriu care igi propune si
realizeze in fiecare stagiune spectacole in diverse locatii dupé cum urmeazi: Sala mare a Teatrului de
Stat, sald studio, scena ARCADIA, scena TRANSILVANIA, in deplasare si online, respectiv Sala

»Filarmonicii de Stat Oradea, dupé caz, in misura bugetului aprobat anual cu aceast destm.atle
Art.8. Are ca obiectiv promovarea valorilor artistice autohtone, universale §i a unor
manifestiri ce apartin de arta spectacolelor. Spectacolele se prezinti la sediu sau in deplasare in ;arﬁ

sau striinitate.
Art.9, In cadrul TEATRULUI “SZIGLIGETI SZINHAZ" functioneazi trei trupe - Trupa

Szigligeti, Trupa Lilliput §i Trupa Ansamblul Profesionist Nagyvérad Tédncegylittes - iar personalill
angajat este repartizat conform Organigramei In directii, servicii §i compartimente.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL

Art,10. Patrimoniul TEATRULUI SZIGLIGETI SZINHAZ este constituit din mijloace
fixe si obiecte de inventar aflate in administrare sau date in folosint# de forul tutelar prin investifi

sau prin transfer, in conditii legale.



- Institutia poate prlml in administrarc sau in folosinfa sa, bunuri imobile si mobile dln
domeniul public, de interes judetean si local, prin hotérérea forului tutelar.
- Fondurile fixe ale institufiei nu pot fi instriinate, ipotecate sau gajate §i nu pot fi urmirite

n temeiul nici unui title §i pe nici o cale.
- Fondurile fixe devenite disponibile, aflate in functiune sau uzate, se transfers, se valorifici

sau se lichideazi, dupi caz, potrivit legii.
CAPITOLUL IV, BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI

Art.11. Managerul este ordonator terfiar de credite conform art. 22 din Legea 273/2006,
privind finantele publice locale. Bugetul propriu se aprobi prin hot#rérea forului tutelar bugetar, iar
finantarea se face de la bugetul acestuia, in conformitate cu obiectivele gi programele stabilite gi din
venituri extrabugetare, inclusiv donatii §i sponsorizéri in conditiile i cu respectarea legii.

Art.12. Veniturile TEATRULUI ,SZIGLIGETI SZ HZZ” se constituie din activitatea
proprie (vinziri de bilete si abonamente la spectacole precum si alte venituri din vénzarea
spectacolelor sau accesarea surselor financiare nerambursabile din proiecte culturale, sau cele
provenite din Inchiricrca spatiilor din administrare) §i din subventia acordati de citre forul tuteldr,
respectiv sponsoriziri, sau donafii dupd caz Ord. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfigurarea activitéifii de impresariat artistic.

Institutia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale si financiare de care dispune in
vederea atingerii scopului §i obiectivelor activititii sale.

Veniturile proprii provenite din exercitarea activitiifilor specifice se utilizeaz exclusiv pentru
finantarea cheltuielilor aferente spectacolelor din repertoriu, a spectacolelor, evenimentelor
complementare dar in strinsi legiturd cu activitatea de bazi, mediatizare, reclami gi dezvoltarea
infrastructurii i pentru stimularea personalului.

Conform art.20 din O.G. 21/2007 privind institufiile si companiile de spectacole sau concerts,
precum §i desfisurarea activititii de impresariat artistic, cheltuielile de personal i cheltuielile dé -
intrefinere, reabilitarea §i dezvoltarea bazei materiale a institufiei se acoperi de la buget(ﬂ
Consiliului Judetean Bihor, respectiv din venituri proprii sau alte surse, iar programul minimal se

acoperi integral din subventu acordate de 1a bugetul Consiliului Judetean Bihor .
Programele si proiectele culturale, programul extra minimal din repertoriu sunt ﬁnantate dm

subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Bihor, respectiv din veniturile proprii ale
institutiel.
CAPITOLUL V - PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.13. Personalul este structurat in functii de conducere §i de execufie, iar la rdndul Iui
cel executiv se imparte in personal artistic, tehnic §i dministrativ.
Numirea managerului, eliberarea din functie gi sanctionarea acestuia se face de citre foml

tutelar, conform legii.
Angajarea personalului care participé la realizarea actului artistic se poate realiza in baza lmtar

contracte individuale de muneci si a unor contracte privind dreptul de autor §i drepturile conexe.
in cazul personalului incadrat in functii de specialitate artistici sau tehnic-administrativ,
contractele individuale de muncé se pot incheia:
o pe duratii nedeterminat,
o pe durats determinat;

e pe spectacole sau pe proiecte.
Pentru contractele individuale de muncé incheiate pe durati determinati pe spectacole

sau proiecte, angajarea se poate face In mod direct p{m acordul pértilor si prelungirea duratei ior

se poate face tot prin acordul pﬁrtllor
Conditionarea ‘ocupdrii unui post pe criterii de sex, vérstd sau calititi fizice prin anunt

sau prin concurs se va face conform specificului §i nevoilor institufiei, §i nu constitnje
contraventie prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 pr:vﬁi'd



prevenirea §i sanctionarea ‘tuturor formelor de discriminare aprobatd cu modificrile si
completdrile din Legea nr. 48/2002 cu modificérile si completarile ulterioare.

Incadrarea salariatilor in cazul contractelor pe perioadd nedeterminati, se face numai
prin concurs sau examen, prevederile legale aplicdndu-se si in situatiile de promovare in functie,
grad sau treapté profesionald, conform legislatiei in vigoare.

TEATRUL ,,SZIGLIGETI SZINHAZ” in calitate de angajator, in funciie de necesitifi
poate Incadra salariati cu contracte individuale de muncid cu timp parfial, dacd existd posturi
vacante.
Art.14, Salarizarea personalului se face in raport cu functia i pregétirea profesionald iar
acordarea drepturilor de salarizare si de personal se face cu incadrarea in resursele financiare
aprobate prin bugetul propriu §i In conditiile §i cu:respectarea actelor normative aplicabile in
domeniul salarizérii pentru TEATRUL ,,SZIGLIGETI SZINHAZ”,

Art.15. Conducerea institutiei este asiguratd de Manager, numit prin concurs de proiect
de management, organizat in conditiile legii §i in baza unui contract de management. Contractul
de management reprezintd acordul pérfilor §i se incheie in conformitate cu legislatia in vigoare,
in vederea realizérii programului asumat in proiectul de management aprobat in baza unor criterii
de performanti cuantificabile.

Managerul are urmétoarele atributii principale:

a) elaboreazii gi propune spre aprobare autoritéitii proiectul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institufiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

c) selecteazé, angajeazi §i concediazé personalul salariat, in conditiile legii;
d) negociazi clauzele contractelor de muncé, in condifiile legii;

e) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dup#
caz, conform legilor speciale; , _ .

f) dispune efectuarea evaludirilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile

legii;

g) reprezint3 institutia in raporturile cu tertii;

b) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competent3 stabilite

prin contractul de management;

Prin decizia Managerului se infiinfeazd Consiliul Administrativ, care este un

organism cu rol deliberativ potrivit legii si este format din:
a)presedinte — Manager;

b)membri - Reprezentantul Consiliului Judétean Bihor.

Director - Directia Trupa Szigligeti

Director- Directia Trupa Lilliput

Director tehnico-administrativ

Sef Serviciu — Serviciul Ansamblu Profesionist Nagyvérad Téncegyiittes
Sef serviciu — Serviciul Administrativ Paz gi Protectie.

Contabil Sef

Consilier juridic

Reprezentanti ai angajatilor

c) secretar — fiiré drept de vot.

Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ §i a Consiliului artistic, potrivit
dispozitiilor legale si a prezentului Regulament. Managerul propune procedura gedintelor. '

Managerul conduce intreaga activitate a institufiei, pe care o reprezinté In raporturile cu
autoritfifile publice, institufii §i organizafii, precum §i cu persoane fizice gi juridice din {ard sau din

stréiinfitate.

Art, 16, CONSILIUL ADMINISTRATIYV (organism cu rol deliberativ)

Consiliul Administrativ are urmiitoarele atributii:
avizeazdi §i propune proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli precum si contul de

incheiere al exercitiului bugetar al Institutiei;



dezbate propuneri privind modificirile necesare structurii organizatorice;

- analizeazi periodic stadiul de realizare al lucridrilor majore gi adoptd misuri in consecini;
discuts, analizeaz3 yi aprobd misurile de perfeclionare §i promovare avansate de comisiile
de promovare §i de angajare;

stabileste prioritaile in domeniul investitiilor si al dotdrilor, urméreste indeplinirea planului
de investiii gi dotéri, receptiile lucrérilor, precum si reparatiile capitale;

analizeazi modul de gestionare a tuturor bunurilor §i in limita competentelor legale dispune

modul de recuperare a pagubelor produse;
asigursd aplicarea legilor, precum si a ordinelor si instructivnilor venite de la Ministerul

Culturii si Consiliul Judetean Bihor;
avizeazi in discutie abaterile profesionale grave §i propune modul de rezolvare ale acestora;
avizeazii §i propune spre aprobare Consiliului Judetean Bihor structura organizatorics a
institutiei Regulamentul de Organizare gi Funcfionare;
avizeazi Regulamentul Intern al institufiei;
membrii Consiliului Administrativ poartd rispunderea materiali pentru pagubele cauzate
unit#tii din vina lor, conform normelor legale in vigoare;
delibereazi si hotéirigte asupra instriinirii mijloacelor fixe din patrimoniu, altele decét cele
mobile, precum i cu privire la concesionarea si inchirierea de bunuri, prin licitatie publici;
Consiliul Administrativ functioneazii regulamentar in prezenta a jumitate plus unu din
numérul total al membrilor gi ia hotiiriri cu majoritatea simplé a celor astfel prezenti.
Consiliul Administrativ se convoacé de ciitre pregedinte ori de cfite ori este necesar, sau la cererea
a cel putin dous treimi dintre membrii séi.
fn functic de subiectele aflate pe ordinea de zi, pregedintele poate invita §i alte persoane
a céiror prezenfii este consideratd utili. Persoanele astfel invitate pot s# isi exprime opiniile i
punctele de vedere, dar nu au drept de vot.
, . Deliberdrile Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un registru. de procese
verbale. Procesele verbale se contrasemneazii de catre tofi participantii la reuniunea respectivi.
Evidena intrunirilor §i a chestiunilor discutate se face de ciitre secretarul Consiliului

Administrativ.

Art.17. CONSILIUL ARTISTIC, (organism cu rol consultativ) se infiinjeaz¥ prin
decizia Managerului care are in componentii, personalitifi culturale din institutic §i din afara
acestuia. Consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar il consiliazd pe manager in

probleme artistice, iar decizia final? 1i apartine managerului.

Consiliile artistice functioneazi pe baza Regulamentului Intern aprobat de Manager. fn
regulament va fi trecutd componenta, atributiile §i competentele acestuia. Consiliul Artistic este un
organism cu rol consultativ in ceea ce priveste alcituirea repertoriului, structura proiectelor si
programelor, strategia artistici a Teatrului Consiliul Artistic se infiinteazii prin decizia Managerului, ca
organism colectiv de specialitate, cu caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare.

Consiliul Artistic este alc#tuit din: Pregedinte in persoana Managerului gi membri cu functii de
specialitate artistica din cadrul Teatrului gi/sau personalitéifi ale vietii culturale care nu sunt angajafi ai
Teatrului ,,Szigligeti Szinhdz”. '

Evidenfa intrunirilor §i a problemelor/aspectelor discutate este finuté de un secretar numit de

Manager dintre membrii consiliului artistic.

Atributiile consiliului artistic sunt urmétoarele:

- propune impreunZ cu directorul artistic programul §i politica repertoriali;
- analizeazs calitatea artisticd a productiei teatrale, conceptia regizorald §i scenografics, sarcinile
specifice de munci ale personalului artistic;
- propune impreund cu directorul artistic modalit#fi pentru perfectionarea pregiitirii profesionale gi
utilizarea personalului artistic, pentru mentinerea unui climat favorabil creafiei artistice in repetitii gi
spectacole, care si asigure calitate §i performanfe maxime;

Consiliul artistic este convocat prin dispozifia Managerului ori de céte ori este necesar.

Hotiirarile Consiliului artistic se iau cu majoritate de voturi, dar au numai caracter consultativ,

decizia aparfindndu-i Managerului.



—

Dac¥ un mémbru al Consiliului artistic absenteazi 1a dou# Intruniri consecutive ale consiliuhii, aceasta
va fi consideratsi ca o renungare [a calitatea de membru in Consiliul artistic puténd fi inlocuit.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Directia Trupa Szigligeti se aflé in subordinea directi a Managerului, este condus# de un director si
are in subordine Compartimentul personal artistic (actori, regizori scenii (culise), sufleur,

.corepetitor, scenograf), Serviciul Ansamblul Profesionist Nagyvdrad Tancegyiittes, condus de un
sef serviciu.

Direciia Tehnico-Administrativi se afld in subordinea direct# a Managerului, este condusii de un
director i are in subordine Serviciul de deservire scend, respectiv Serviciul administrativ, pazi si

protectie conduse de céite un sef de serviciu.

Directia Trapa Lilliput se afif in subordinea directd a Managerului, este condusi de un director si
intruneste Compartimentul personal artistic (impresar artistic, actori ménuitori pépugi-marionete,
actori, corepetitor). Totodats are in subordine - Compartimentul Tehnic, care intruneste (muncitor
manipulant decor, regizori scenii (culise), regizor tehnic, inspector de specialitate, maestru lumini-

sunet, operator lumini, manipulant decor, plasatori sal#).

Contabil sef. are in subordine - Compartimentul financiar-contabil i resurse umane (intruneste
consilier juridic, referenti de specialitate, inspectori de specialitate), respectiv - Compartimentul
Productie Artisticii (intruneste butafori §i muncitori din activitatea specifici institufiilor de

spectacole sau concerte).
Serviciul Ansamblul Profesionist Nagvvédrad Ténezoviittes se afld in structura organizatorica a

Direc;iei Trupd Szigligeti si este condus de un sef serviciu care are in subordine atét personal artistic
cht gi personal tehnic de deservire scen#i (dansatori, coregraf, regizor tehnic, secretar literar maestru

balet-dans, si un subinginer). QSR

Serviciul de deservire sceni se afld in structura organizatoricl a Directiei Tehnico-Administrativ si
este condus de un sef de serviciu care are in subordine personal tehnic §i de deservire scen# necesar
desféguriirii actului artistic Structura are in componenti: - Compartimentul sonorizare §i iluminat
scend, care intrunegte maestru lumini-sunet, operator lumini; i Compartimentul costume-recuzite,
care intruneste recuziter §i muncitori din activitatea specificé institutiilor de spectacole sau concerte;
- Compartimentul manipulare decor, care intruneste manipulant decor $i muncitori din activitatea

specificd institufiilor de spectacole sau concerte.

Serviciul Administrativ Pazi si Protectie se afli In structura orgenizatoricid a Directiei Tehnit_:q‘i-:

Administrativd §i este condus de un gef de serviciu, care coordoneazii intreaga activitate de iip
administrativ precum §i activitatea de de pazi §i protecfie prin personalul de specialitate supoft
necesar desfiguriirii activit#fii artistice, avind in structura organizatorici plasatori sals, inspector de
specialitate, muncitor din activitatea specificé instituiilor de spectacole, sofer si portari/pompieri.

Compartimentul proiecte culturale. marketing, imagine si relaiii cu publicul se afli in
subordinea direct¥ a Managerului §i intruneste consultant artistic, referent, secretari literar, secretar

de marketing §i secretar PR.

FUNCT1ILE DE CONDUCERE _

MANAGERUL
Conducerea institutiei este asiguraté de citre Manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului de
proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat cu autoritatea ﬁnan;ato;afga‘;



respectiv Consiliul Judefean Bihor, in baza Ordonantei de Urgenfi a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institufiilor de culturd, cu modificirile si completérile ulterioare. -
Managerul are urmitoarele atributii principalc:

- emite decizii ,deleg atributii;

asigurd gestionarea §i administrarea in conditiile legii, a intregului patrimoniu al institutiei;
Indeplineste obligaiile asumate, aferente proiectului de management previzut in anexa la
vontractul de management;

indeplinegte programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si indicatorii economici
si indicatorii culturali. Acestea se negociaz anual, in maximum 15 zile de la aprobarea bugetului
institutiei §i sunt cuprinse intr-un act aditional la prezentul contract de management, intocmit
conform modelului previizut in anexa nr.1 la contractul de management;

elaboreazi si aplicé strategii specifice pentru asigurarea desfisurdrii in conditii performante a
activitifii curente gi de perspectivi a institutiei;

selecteazd, angajeazd, promoveazi, premiazi, sanctioneazi si concediazi personalul salariat, cu
respectarea dispozitiilor legale;

stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform
regulamentului de organizare §i functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale
individuale de muncé ale personalului de specialitate, aprobate prin figele de post;

in caz de absentd sau de imposibilitate de a-si exercita functia, numeste un loctiitor care va
indeplini temporar, dupé caz, o parte sau in totalitate atributiile sale;

conform organigramei, are in subordine salariatii din institutie;

este presedintele de drept al Consiliului Administrativ;

numeste pregedintele Comisiej ;

conduce sedintele séptiménale de planificare a activit#ifii instituiei;

aprobd concediile de odihnd, cele medicale §i concediile fird plati pentru personalul din

subordinea sa;
are drept de control asupra activitéiilor desfigurate in cadrul tuturor serviciilor din institutie;
verific# §i aprobi figele de evaluare §i figele posturilor pentru personalul din subordine, iar in caz

de nevoie, rezolvi eventualele nereguli;

intocmeste §i urmiireste realizarea repertoriului trupelor; .

urméreste realizarea tuturor indicatorilor artistici precum §i situatia lunaré privind acordarea sporului
pentru conditii deosebite celor indreptatiti;

intocmegte figele de evaluare i figele posturilor pentru personalul din subordine, iar in caz de nevoie
rezolvii eventudlele nereguli;

verifici prezenta la program a personalului din subordine, participi alituri de directori de trupi la
stabilirea distribuiilor, participi la sedinfele siiptiménale de planificare a activitifii Teatrului,
participd la repetitii, la repetitiile generale si la vizioniri, urmiireste modul de desfigurare, al acestord
in conditii normale s ia méisurile care se impun in urma recomandirilor Consiliului Artistic;

vizeaz confinutul si forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor trupei pe care
o conduce: afige, caiete program, pliante etc.;

coordoneazi §i controleazii activitatea organizatorilor de spectacole;

stabilegte programul lunar de spectacole atét la sediu cét i in deplasare;

aprobd colaborarea personalului artistic cu alte teatre, institutii;

colaboreazd cu toti sefii de servicii, birou sau sectii pentru bunul mers al intregii activitafi:
respectd Regulamentul Intern §i verifici modul de aplicare al acestuia;

semneazd actele emise de sectorul resurse umane (contracte individuale de muncs, acte
aditionale, decizii, carnete de munci etc.);

adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in condifiile
reglementérilor legale in vigoare; sprijind prioritar acele proiecte culturale ale institutiei care
sunt prognozate a avea venituri proprii mai avantajoase;

asigurs respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite
administreazi cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice;

reprezint# institugia in raporturile cu tertii;



—-

incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, conform competentelor sale;

foloseste intreaga capacitate de munc# in interesul institutiei, fiindu-i interzise orice activiti{i gi
manifestéri de naturd care prejudiciazd interesul §i prestigiul institufiei s& péstreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor referitoare la activitatea institutiei care au un astfel de
caracter sau care sunt stabilite ca avénd acest caracter de ciitre angajator, rispunde pentru daunele
produse institufiei prin orice act al siu contrar intcreseior instituiei, prin acte de gestiune imprudents,
prin utilizarea abuziva sau neglijenti a fondurilor institufiei respectii normele de protectie §i siniitate in

munci si de PSI;

DIRECTOR TRUPA SZIGLIGETI, TRUPA LILLIPUT

Post cu studii superioare — de specialitate in domeniu,

Sarcini:

se subordoneazé direct Managerului;

este membru de drept al Consiliului Administrativ;

este membru de drept al comisiei de promovare si de angajare a personalului artistic a trupei pe
care 0 conduce, ale cérei hotiréri le transmite spre analizi si decizie Consiliului Administrativ
si Managerului;

are in subordine personalul artistic al trupei;

intocmegte anual propuneri cu privire la sumele necesare trupei pe care o conduce; sumele
astfel propuse vor fi supuse spre analizi Consiliului Administrativ i aprobarea Managerului,
cu ocazia aviziirii proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli ale TEATRULUI
~SZIGLIGETI SZINHAZ”, supune spre aprobare devizele estimative propuse de regizorii
artistici §i pictorii scenografi Managerului;

intocmegte si urmiireste realizarea repertoriului trupelor;

urmilreste realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor §i realizarea normelor
trupei), precum i situafia lunaré privind acordarea sporului pentru conditii deosebite celor
indreptatiti; ' '
duce la indeplinire hotirérile Managerului, care privesc activitatea §i sarcinile legate de trupa
pe care o conduce; ‘

in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forfe proprii, propune colaborri cu regizori i
pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea spectacolelor trupei;

in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea personalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

vizeazd concediile de odihn#i, medicale §i concediile fir# platd pentru personalul din
subordinea sa, Tnaintdndu-le spre aprobare Managerului.

are dreptul de control asupra activitéfilor desfiisurate In cadrul serviciilor pe care le are in

subordine;
intocmegte figele de evaluare §i figele posturilor pentru personalul din subordine, iar in caz de

nevoie rezolvi eventualele nereguli;

verificd prezenfa la program a personalului din subordine participi alituri de regizorii artistici
la stabilirea distributiilor, participi la gedintele stiptiiménale de planificare a activitiifii Teatrului
participa la repetitii, la repetifiile generale si la vizion#ri, urmireste modul de desfisurare al
acestora in condifii normale gi ia mésurile care se impun;

vizeaz# continutul i forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor trupei
pe care o conduce: afige, caiete program, pliante etc.;

coordoneazi §i controleazi activitatea organizatorilor de spectacole;

stabilegte programul lunar de spectacole atit la sediu cét gi in deplasare;

indeplineste si alte sarcini stabilite de céitre Manager;

propune colaborarea personalului artistic cu alte teatre sau institutii;

face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern §i a organigramei institutiei
respectd Regulamentul Intern al institutiei;

respectii normele de protectie §i séiniitate in munci gi de PSI;

rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din propria vini.



DIRECTOR TEHNICO-ADMINISTRATIV
- post cu studii superioare tehnice sau economice;

Sarcini:

- se subordoneazi direct Managerului;

- este membrul de drept al Consilinlui Administrativ;

- cuurdoucazd aclivitatea Serviciului de deservire scend, respectiv a Serviciului Administrativ de

Pazi si Protectie;

- angajeazi teatrul, prin semnéturd, aldturi de Manager in toate operatiunile patrimoniale,

- controleazi aprovizionarea cu rechizite, imprimate, materiale consumabile, evidenta si
repartizarea cheltuielilor gospodiresti;

- face propuneri pentru repartizarea mijloacelor materiale procurate si pentru redistribuirea celor
devenite disponibile;

- urmireste ducerea la indeplinire a deciziilor §i a dispozijiilor a bunurilor materiale;

- controleazi modul in care personalul celor dou# servicii din subordine cum fsi realizeazi
sarcinile de serviciu;

- coordoneazi §i cunoagte permanent stadiul realizérii mésurilor de prevenire a situatiilor de urgentd
din institutie;

- indrumi §i controleazi modul in care se realizeazi §i se respectd misurile stabilite pentru

apiéirarea in cazul situatiilor de urgenti;
- centralizeazd §i verifici planificarea concediilor de odihn#i atit pentru sine, cit i pentru

personalul pe care-] coordoneazi, si urméreste realizarea acestuia;

- urmiregte actualizarea anuald a contractelor pentru personalul din subordine respectiv
prestatorilor de serviciu din cadrul ariei de competenti;

- aprobéi note de comenzi ciitre diferiti furnizori §i executanti de lucriiri;

- coordoneazd activitatea gefilor de servicii subordonate nrivind conditiile de muncé, probleme ce

trebuie rezolvate, le centralizeazi §i le supune la aprobare (dupi ce au fost selectate) Managerului;

- indeplinegte orice alte sarcini primite din partea Managerului;
- avizeazi pontajul Intocmit de sefii de servicii pentru personalul din subordine si il preds
Serviciului financiar-contabil, resurse umane §i productie artistici, pani in data de 01 ale Iunii

urmétoare;
- avizeazi evidenta orelor suplimentare i propune spre aprobare zile libere in compensare pentru

personalul din subordine;

- respects Regulamentul Intern al institutiei;

- respectéi normele de protectie gi sindtate in munci si de PSI

-rispunde  material, disciplinar sau  penal, dupi caz, pentru pagubele
produse institufiei din propria vind, §i in legiituri cu munca desfigurat}, va réspunde disciplinar,
material sau penal, dupi caz.

CONTABIL SEF
post cu studii superioare economice;

~ se subordoneazi Managerului;

— este membru in Consiliul Administrativ;
analizeaz3 i propune mésuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare ale institutiei;

angajeazi institutia prin semnéturd aldituri de Manager In toate operatiunile patrimoniale;

— urmdiregte ducerea la Indeplinire a deciziilor §i a dispozitiilor a bunurilor materiale;

— findeplinegte orice alte sarcini primite din partea Managerului;

avizeazi pontajul Intocmit de gefii de servicii pentru personalul din subordine gi il predi
Compartimentului financiar-contabil §i resurse umane, pén# in data de 01 ale lunii urmétoare;
avizeazli evidenta orelor suplimentare §i propune spre aprobare zile libere in compensare pentru
personalul din subordine;

— este persoana de legiturd in domeniul relatiilor de munci;

— respecti Regulamentul Intern al institutiei;

— respectd normele de protectie gi sinéitate in muncé gi de PSI;

rispunde material, disciplinar sau penal, dupé caz, pentru pagubele produse institutiei din
propria vind, §i in leg#turdi cu munca desfiigurati, va réspunde disciplinar, material sau



penal, dupi caz; - : -
are in subordine "directds Compartimentul financiar — contabil §i resurse umane §i

Compartimentul Productie Artisticé, conform urmétoarei structuri de executie.

STRUCTURA DE EXECUTIE

1) STRUCTURI ARTISTICE
A. Personalul artistic
se subordoneazi directorilor de trupe, respectiv Sefului de serviciu in cazul Ansamblului Profesionist

Nagyvarad Téncegyiittes;
are program de lucru dupi necesitatea proiectului repertorial al Teatrului, dar nu mai mult de 40 de

ore pe sdptimans;
in procesul realizéirii spectacolelor au obligafia principald de a interpreta rolurile ce 1-i s-au

incredintat din piesa respectivé;
trebuie si cunoascé continutul Intreg al piesei in care este distribuit;
trebuie si studieze textul incredintat, s8 cunoascé la perfectie §i exact textul rolului sau in termenii

stabilifi de regizorul spectacolului in timpul spectacoluluj,

este obhgat si accepte rolurile in care este distribuit, iar in cazul in care este nemulfumit poate face
contestatie in scris citre directorul de trupi;

trebuie sd se comporte civilizat, indiferent de i’mprej urare;

trebuie s& se prezinte la locul de muncy, fird nici o intérziere, iar cond are spectacol, trebuie s3 fie

prezent cu o orfl Inainte de spectacol;
este subordonat in timpul spectacolelor regizorului, regizorului de sceni, responsabilului de

spectacol;
trebuie s3 participe Ia orice activitate artisticii la care este repartizat de directorul de trupd, aceastd

constituind sarcinéi de serviciu;

pe durata stagiunii poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dréptul de autor §i
drepturile conexe, cu alte institufii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul
conducerii institutiei;

are obligatia zilnic# de a consulta avizierul institutiei;

rispunde de faza de pregitire intelectuald care constdi din determinarea conceptiei, precum §i a
pregiitirii spectacolului; rispunde de faza de regie propriu-zisi in care toate aceste conceptii sunt
materializate pe baza textului acestor piese de céitre actorii distribuiti in piesé, precum g§i de

scenograful ales pentru realizarea spectacolului;
regizorul de scendi/si tehnic are ca sarcind principald coordonarea si supravegherea repetitiilor 'si

spectacolelor sub directa indrumare a regizorului;

dupéd ultima repetifie generald, regizorul de sceni preia integral responsabilitatea desfigurdirii, in
conditiile cerute de regizor, a Intregului spectacol, totodati consemneazi dup# fiecare repetifie si
spectacol observatiile in registrul de repetifii §i spectacole si dacd sunt probleme prezint# registrul
directorului de trupé;

la indicatia directorului de trup# respectfi programul zilei de lucru;

participé la sedintele séiptiménale de planificare a activitifii Teatrului;

coordoneazi §i rﬁspunde de activitatea intregului personal ce deservegte scena, inclusiv a actonlor (i‘n
timpul spectacolelor gi repetitiilor);

efectueazii lunar pontajul personalului artistic §i tehnic de deservire a scenei, pe baza ciiruia se
stabileste procentul sporului pentru condifii deosebite, preddndu-l serviciului financiar-contabil, pani

in data de 20 ale Iunii in curs, avizat de directorul trupei;

asigurd serviciul sufleur in timpul spectacolelor si a repetifiilor unde trebuie si fie in mésurs si
asigure o perfectd continuitate a textului pe baza cerinfelor actorilor;

Art.16 alin (1) din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole san concerte,
precum §i desfigurarea activitifii de impresariat artistic pot desfigura in cadrul institufiei angajatoare
alte activititi decét cele care fac obiectul propriilor contracte individuale de muncd, totodats pot fi
remunerai in temeiul unor contracte Incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor §i




—
ndiferent de

"drepturile conexe sau, dupd caz, in baza unor contracte reglementate de Codul. civil;:
durata respectivelor activitii;

B. Serviciul ANSAMBLUL PROFESIONIST NAGYVARAD TANCEGYUTTES
Serviciul este subordonat Directorului Trupei Szigliget §i este condus de un sef serviciu, post cu

studii superioare §i care:

se subordoneazi Directorului Trupei Szigligeti;

este membru de drept al Consiliului Administrativ;

este membru de drept al comisiei de promovare §i de angajare a personalului artistic a trupei pe
care o conduce, ale cirei hotiirdri le transmite spre analizi gi decizie Consiliului Administrativ

$i Managerului;
— are in subordine personalul artistic al trupei;
intocmeste anual propuneri cu privire la sumele necesare trupei pe care o conduce; sumele

astfel propuse vor fi supuse spre avizare Directorului Trupei Szigligeti care propune spre
aprobare Managerului, cu ocazia aviziirii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale
TEATRULUI ,,SZIGLIGETI SZINHAZ”, supune spre aprobare devizele estimative propuse de
regizorii artistici §i pictorii scenografi Directorului; -

— intocmeste §i urméregte realizarea repertoriului ansamblului;

urméregte realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea dansatorilor gi realizarea
normelor ansamblului), precum si situatia lunari privind acordarea sporului pentru conditii

deosebite celor indreptititi;
duce la indeplinire deciziile Managerului, care privesc activitatea gi sarcinile legate de trupa pe

care o0 conduce;

in cazul in care repertoriul nu se poate realiza cu forfe proprii, propune colaboriiri cu regizori §i
pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea spectacolelor trupei;

in cazul unor abateri disciplinare propune sanctionarea persomalului din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

vizeazi concediile de odihni, medicale §i concediile firi platd pentru personalul din
subordinea sa, inaintdndu-le spre aprobare atéit Directorului cét §i Managerului.

are dreptul de control asupra activititilor desfigurate In cadrul serviciilor pe care le are in

subordine;
intocmeste figele de evaluare si figele posturilor pentru personalul din subordine, iar in caz de

nevoie rezolvi eventualele nereguli;

verificd prezenta la program a personalului din subordine participd alituri de regizorii artistici
Ia stabilirea distributiilor, particip¥ la sedintele séptiménale de planificare a activititii Teatrului
participd la repetifii, la repetitiile generale si la vizion#ri, urméireste modul de desfisurare al
acestora in condifii normale §i ia mésurile care se impun in urma recomandérilor Directorului.
vizeazi confinutul §i forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor trupei
pe care o conduce: afige, caiete program, pliante etc.; ,

— coordoneazi gi controleazi activitatea organizatorilor iie spectacole;

~ stabilegte programul lunar de spectacole atét la sediu cét §i in deplasare;

— fIndeplineste $i alte sarcini stabilite de c#itre Director gi Manager;

— propune colaborarea personalului artistic cu alte teatre sau institufii;

face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern §i a organigramei institutiei
respecti Regulamentul Intern al institutiei;

— respecti normele de protectie §i séiniitate in munci i de p.s.i.;

rispunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru pagubele aduse institutiei din propria

vin#;

C. Compartimentul proiecte culturale. marketing. imagine si relatii cu publicul

este subordonat Managerului si este coordonat de secretar literar desemnat prin figa postului. Personalul
din acest birou isi desfisoard activitatea dup# un program de lucru stabilit de Manager, dar nu mai

mult de 40 de ore pe séptiméni;
— se preocupi de punerea in scenf a unor piese actualizate din dramaturgia clasicé;
- participi la pregétirea textului pentru fiecare spectacol al stagiunii;
— contribuie la realizarea proiectelor artistice gi participé la fiecare spectacol la solicitarea directorilor



de trupe si rdspunde de buna desfisurare a acestora;

participé efectiv aldturi de regizorul gi scenograful la pregitirea spectacolelor;

alcatuieste propunerile repertoriale printr-o munci de documentare specifici §i prezinti pe bazi-de
referate propunerile ce ar putea intra in atentia Directorilor de trupi sau Manager;

asigurd publicitatea spectacolelor din repertoriu prin redactarea caietelor program, afigelor i
publicarea in mass-media a programuluj spectacolelor Teatrului Szigligeti Szinhaz gi a materialelor
publicitare pentru spectacolele de la sediu sau din deplasare;

realizeazi documentatia fiecirui spectacol, cuprinzénd articole critice din pres, fotografii, afige;
colaboreazi cu secretarii literari ai altor teatre sau instituii de spectacole sau concerte;

efectueazi 0 muncd de documentare prin care se informeazi vis-a-vis de noutédfile ce apar in

domeniul dramaturgiei;

asigurd intocmirea figelor de crea
arhivarea acestora;

face demersuri pentru obtinerea drepturilor de autor;

réspunde de gestiunea biletelor §i abonamentelor preluate din casieria centrald, avénd obligatia de a se
confrunta §i a deconta acestea cu serviciul financiar-contabil, in timp util;

organizeazi turnee §i deplasari, tindnd contactul nemijlocit intre spectatori i institufie;

organizeaz sedinjele siptiméanale de planificare a spectacolelor;

are ca sarcini popularizarea spectacolelor, verificind si modul de afigare;

- realizeazi schifele pentru decoruri, costume, misti, etc. in lipsa unui scenograf:

in lipsa scenografului conduce intreaga munci de creatie din ateliere tindnd permanent legiitura cu

tie artistic ale personalului artistic §i réspunde de pistrarea §i

regizorul;
rispunde de executarea panourilor de popularizare a spectacolelor;

participé la inventarierea costumelor i decorurilor;
coordoneazl expozitiile lucririlor de arti plastica in foaierul Teatruluj — participénd §i la vernisaje;

reprezintd institutia la solicitarea conducerii $i la alte evenimente specifice profesiei (vernisaje,
simpozioane, reuniuni de reflexie privind realizarea plasticd a spectacolelor) si in alte localititi;
executdl §i alte lucréiri de specialitate cerute de conducerea institutiei;

concepe, $i realizeazd materialele digitale pentru afigele si materialele de promovare a spectacolelor;
are obligatia s& cunoasci toate punctele de afigaj din jurul Teatrului §i cele din orag rezervate
pentru institutie;

asigurd ridicarea afigelor, gtraifurilor sau
spectacole;

organizeazii deplasarea la toate
reactualizarea lor;

se ocupid de montarea §i demontarea panourilor de reclami sau a

modalitéfi de reclami utilizate;

tine legéitura cu atelierele in vederea realiziirii la timp a reclamei;

rispunde de curdfirea i intretinerea vitrinelor in jurul Teatrului §i a locurilor de afigaj destinate
institutiei, §i anunts conducerea privind anumite nereguli intervenite (distrugeri etc.) sau pentru
imbunététirea acestora;

desfigoars toate operatiile de secretariat si tine evidenfa acestora pe calculator, conform cerinfelor
institutiei;

particip la pregitirea protocoalelor si este prezent la premiera spectacolelor;

intocmeste i fine evidenta contractelor de colaborare de natur artistics cu persoane fizice i juridice;
executd §i alte lucréri administrative si de resurse umane in functie de repartizarea acestora;

respecti regimul documentelor cu caracter de confidengialitate; .
participd la realizarea proiectelor culturale, programeazd si fine evidenta distribuirii actorilor

colaboratori, in spectacole;

respectii Regulamentul Intern al institufiei;

respectd normele de protectie §i siniitate In munci i de PSI;

réspunde material, disciplinar sau penal, dupi caz, de pagubele aduse institutiei din propria vin;
rispunde de bunurile din dotare;

respectii regimul documentelor cu caracter de confidentialitate;

panourilor de la magazie sau organizatorii de

punctele de afisaj din orag pentru lipirea afiselor saun

altor
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2) STRUCTURI TEHNICE $I DE DESERVIRE SCENA
D. Serviciul de deservire scendi se subordoneazi Directorului Tehnico-Asministrativ

- este condus de gef serviciu - post cu studii superioare;

este compus din compartimentul costume-recuzite, manipulare decor, sonorizare si iluminat

sceni;
execuld lucririle de ansamblu privind montarea decorurilor, demontarea si manevrarea lor in

conditiile impuse de regia spectacolului;
executd jmprovizafii din decoruri vechi, daca e cazul, pentru repetitii §i spectacole conform

prescriptiei scenografice;

- executd impreund cu salariati de categorii inferioare, manevrele tehnice ale decorutilor §i a

instalatiilor mecanice in timpul spectacolelor pentru reducerea efortului fizic §i scurtarea
timpului de montare §i de demontare a acestora;

program de lucru al serviciului este adaptat dup¥ necesititile activittilor de pe spatiul de joc in
vederea asigurdrii spectacolelor §i a repetitiilor, precum si a spectacolelor sustinute de alte teatre
sau institutii, dar nu mai mult de 40 de ore pe siptiméni;

asigurd in cadrul repetitiilor de pe scend si finalizeazi pregitirile pentru spectacole, din punct de
vedere al luminilor, cu 1 or# inainte de inceperea spectacolului sau a repetitiei;

asigurd iluminarea $i producerea efectelor electrice tonform cerintelor scenografice si regizorale
incepind cu manipularea reflectoarelor si a altor surse de lumini §i terminind cu manevrares
tablourilor de comandi electrice, executsi toate lucrdrile de iluminare a spectacolelor pe tablouri
§i acte, realizind pentru producerea efectelor speciale, daci e cazul, a aparatelor montate in
decor;

colaboreazd cu scenograful si regizorul spectacolului, intervenind pentru punerea in valoare a
unor momente sau tablouri, prin realizarea unor efecte speciale;

intrefine i repard, daci e posibil §i e cazul intreaga instalatie electrics din sceni si face propuneri
pentru reparatii capitale sau inlocuirea aparaturii degradate sau necorespunzitoare cand este
cazul;

cunoagte textul spectacolului si face propuneri privind light-design-ul spectacolului;

asigurdl ilustratia muzicalj la indicatia si cerinfele regizorului sau cind e cazul, a compozitorului

ilustratiei muzicale; :
asigurd tehnica operatiilor legate de inregistrare si redare a sunetului recunoascind caracterul 'si
confinutul piesei;

rispunde de ingrijirea si intrefinerea tehnicii din dotare;

asigurdl obiectele de recuzitd necesare desfliguriirii repetitiilor si a spectacolelor cu 2 ore inainte
de inceperea spectacolelor i cu 1 ord In cazul repetitiilor;

cunoagte programul de lucru al Teatrului, precum §i continutul spectacolului §i e in directs
legéturd cu regizorul, scenograful, precum §i cu geful de productie pentru identificarea obiectelor

de recuziti necesare;
este gestionarul obiectelor de recuzitd §i rispunde de buna lor pistrare executs punerea in decor a

recuzitei intr-o scené simplé;

rispunde de conservarea, curétirea gi intretinerea obiectelor de recuzits la diferite temperaturi;
asigurd intrefinerea, curiifarea i pistrarea in condifii igienice recuzita consumabili, réispunde de
transportarea obiectelor de recuzity pe distanfe mici §i impachetarea recuzitei §i mobilierului
pentru transportul acesteia la locul de desfiigurare a spectacolelor si in turnee;

executd la timp lucririle fncredintate pentru spectacolul respectiv;

asigur curdfarea costumelor i réspunde de inventaru! pe care il are in spilitorie si de predare &

acestora, la timp;
coordoneazi personalul angajat ocazional pentru spectacole;

E. Compartiment tehmic se subordoneazd Directorului Trupei Lilliput deservind Trupa

Lilliput/Scena Arcadia.
este condus de Directorul Trupei Lilliput;




- executd lucrarile de ansamblu privind montarea decorurilor, demontarea §i manevrarea lor in

conditiile impuse de regia spectacolului;
executd improvizafii din decoruri vechi, daca e cazul, pentru repetifii §i spectdcole conform

prescriptiei scenografice;

executd impreund cu salariafi de categorii inferioare, manevrele tehnice ale decorurilor si a
instalatiilor mecanice In timpul spectacolelor pentru reducerea efortului fizic si scurtarea
timpului de montare gi de demontare a acestora;

program de.lucru al serviciului este adaptat dups necesitatile activititilor de pe spatiul de joc in
vederea asigurdrii spectacolelor i a repetitiilor, precum §i a spectacolelor sustinute de alte teatre
sau institutii, dar nu mai mult de 40 de ore pe s#iptimaéni;

asigurd in cadrul repetifiilor de pe scens si finalizeazi pregitirile pentru spectacole, din punct de
vedere al luminilor, cu 1 oré fnainte de inceperea spectacolului sau a repetitiei;

asigurd iluminarea §i producerea efectelor electrice conform cerintelor scenografice si regizorale
incepdnd cu manipularea reflectoarelor §i a altor surse de lumini §i terminind cu manevrarea
tablourilor de comanda electrice, execut toate lucririle de iluminare a spectacolelor pe tablouri
§i acte, realizind pentru producerea efectelor speciale, dacd e cazul, a aparatelor montate in
decor;

colaboreazd cu scenograful si regizorul spectacolului, intervenind pentru punerea in valoare: a
unor momente sau tablouri, prin realizarea unor efecte speciale;

intrefine §i repard, dac# e posibil §i e cazul intreaga instalatie electricd din sceni si face propuneri

pentru reparatii capitale sau inlocuirea aparaturii degradate sau necorespunzitoare cénd este

cazul;
cunoagte textul spectacolului §i face propuneri privind light-design-ul spectacolului;

asigurd ilustrafia muzicala la indicatia si cerintele regizorului sau cénd e cazul, a compozitorului
ilustratiei muzicale;

asigurd tehnica operatiilor legate de inregistrare i
confinutul piesei;

rdspunde de ingrijirea si intretinerea tehnicii din dotare;

asiguré obiectele de recuzitéi necesare desfigurdrii repetitiilor si a spectacolelor cu 2 ore inainte
de inceperea spectacolelor gi cu 1 or# in cazul repetitiilor;

cunoaste programul de lucru al Teatrului, precum §i continutul spectacolului si e in directs
leglturd cu regizorul, scenograful, precum i cu geful de productie pentru identificarea obiectelor

de recuziti necesare;
este gestionarul obiectelor de recuzits §i riispunde de buna lor pistrare executi punerea in decor a

recuzitei Intr-o scend simpl4;

rispunde de conservarea, curiifirea i Intrefinerea obiectelor de recuzits la diferite temperaturi;
asigurd intrefinerea, curdtarea i piistrarea in conditii igienice recuzita consumabil, rispunde de
transportarea obiectelor de recuziti pe distante mici §i impachetarea recuzitei §i mobilierului
pentru transportul acesteia la locul de desfiigurare a spectacolelor si in turnee;

executd 1a timp lucréirile incredinfate pentru spectacolul respectiv;
asigurd curditarea costumelor i rispunde de inventarul pe care 1l are in spilitorie §i de predare &

acestora, la timp;

3) STRUCTURI ADMINISTRATIVE
F. Serviciul Administrativ Pazi si Protectie
Serviciul este subordonat Directorului Tehnico-administrativ §i este condus de un sef serviciu, post
cu studii superioare;
intocmegte pontajul pentru personalul din subordine si predé Serviciului financiar-contabil si resurse-
umane, pani in data de 01 ale Junii urmitoare, respectd Regulamentul Intern al institutie;
respectd normele de protectie §i sén#itate in munci gi de PSI;
rispunde material, disciplinar sau penal, dupé caz, pentru pagubele aduse institutiei din propria vini;
- cunoagte sarcinile specifice sectorului compartimentului de ingrijire;

ridicd numerar de la casieria institutiei pentru cele necesare compartimentului ingrijire, bunuri a céror
gestionar este pini la predarea lor in magazie, §i face decontul in termen legal efectueazd §i alte

redare a sunetului recunoascind caracterul §i
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munci la solicitarea conducerii Teatrului are obligatia s& ia masurile pentru: asigurarea securitétii

si protectia sdnititii lucritorilor;

previne riscurile profesionale;

informeaz §i instruieste personalul din subordine;

asigur# cadrul organizatoric §i mijloacele necesare securitatii i sn#titii in munca;

are obligafia si urmireascd adaptarea misurilor previzute de lege, tindnd seama de modificarea
condifiilor existente;

are obligatia si implementeze misurile previizute de lege pe baza urmitoarelor principii:
evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; combaterea riscurilor la sursi;
adaptarea la progresul tehnic; adoptarea, in mod prigyitar, a mésurilor de protectie colectivd fati de
masurile de protectie individuald; furnizarea de instrucfiuni corespunzitoare lucritorilor; , '

in cazul in care in cadrul institufiei i§i desfiigoars activitatea angajatii unor alte firme (cazuri diverse:
reparatii, inchirieri) rispunde impreuni cu angajatorii colaboratori de urmiitoarele:

coopereazi in vederea implementdrii prevederilor privind securitatea, sinitatea gi igiena in munc,

Iuénd in considerare natura activitéilor;
coordoneaz actiunile in vederea protectiei lucrétorilor §i prevenirii riscurilor profesionale, luind in

considerare natura activititilor;

informeaz# lucriitorii gi/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale;

intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din mésuri tehnice, sanitare, organizatorice
$i de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care s& il aplice corespunzitor condifiilor de
muncé specifice institufiei;

ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informérii si instruirii lucritorilor, cum ar fi
afige, pliante, filme §i diafilme cu privire la securitatea gi siiniitatea In munci;

asigurd informarea fiecirei persoane, anterior angajérii in muncs, asupra riscurilor la care
aceasta este expus la locul de muncé, precum si asupra mésurilor de prevenire si de protectie

necesare;
tine evidenta zonelor cu fisc ridicat si specific;
prezintd documente §i furnizeazi relafii solicitate de inspectorii de munci fn timpul controlului

sau al efectudirii cercetiirii evenimentelor;
asigura realizarea méisurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control §i al

cercetiirii evenimentelor;

asigurd conditiile necesare pentru fiecare lucritor In privinta instruirii suficiente i adecvate in
domeniul securitdfii §i s&nitafii in munc, fn special sub form# de informatii si instrucfiuni de
lucru, specifice locului de muncé §i postului siu: ia angajare, la schimbarea locului de munci
sau la transfer, la introducerea unui nou echipament de munc# sau a unor modificiri ale
echipamentului existent, la introducerea oricirei noi tehnologii sau proceduri de lucru, la
executarea unor lucrdri speciale. Instruirea trebuie si fie: adaptatsi evolutiei riscurilor sau aparitiei
unor noi riscuri; periodic# gi ori de céte ori este necesari;

asigurd curiifenia silii de spectacole precum i a birourilor din aripa administrativi;

rispunde de plasarea spectatorilor §i de asigurarea linigtii in timpul spectacolelor, intervenind in caz de

nevoie;

asiguri dirijarea spectatorilor
(incendiu sau alte calamitti);
riispunde de bunurile ldsate la garderobs;

rispunde de vénzarea §i gestionarea oriciiror publicatii incredintate spre vénzare;

controleazd aprovizionarea cu rechizite, imprimate, miteriale consumabile, evidentiera si repartizared
cheltuielilor gospoddresti;

propune repartizarea mijloacelor materiale procurate §i redistribuirea celor devenite disponibile;
urmiregte indeplinirea deciziilor i dispozitiilor privind bunurile materiale;

coordoneazi §i cunoagte permanent a stadiului realizirii masurilor de prevenire a situatiilor de urgents
din institutie;

indruma §i controleaza modul in care se realizeazi gi se respects mésurile stabilite pentru aplirarea in

cazul situatiilor de urgents;
centralizeazd i verificl planificarea concediilor de odihni atét pentru sine, cit i pentru personalul

spre chile de evacuare in caz de forfi majori



din subordine pe care-l coordoneazi, si urméregte realizarea acestuia;

urméregte actualizarea anuald a contractelor si a colaboririlor;

aprobd notele de comenzi citre diferifi furnizori i executanti de Iucriri:

indeplinegte oricare alti sarcini primits de la Manager;

avizeazd evidenta orelor suplimentare si propune spre aprobare a zilelor libere in compensare pentru
personalul din subordinc;

Prin activitafile portarilor cu atributii de pompieri:

executd serviciul de rond, constats nereguli gi ia mésurile potrivit normelor in vigoare;
desféisoars activititi de informare §i instruire privind cunoagterea i respectarea regulilor si a
mésurilor de apérare impotriva incendiilor;

verificd modul de aplicare a normelor, reglementirilor tehnice gi dispoziiflor care privesc
apérarea impotriva incendiilor, in domeniul de competents;

asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor §i protectia
persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgents;
executd acfiuni de interventie pentru limitarea si fnliturarea situatiilor de urgent cu mijloace de
interventie din dotare;

asiguré logistic desfigurarea operatiunilor de interventie in caz de situatii de urgenti;

controleazi instalatiile de semnalizare, alarmare in caz de incendiu si zonele cu risc ridicat de
incendiu si verificd actionarea in situatii de urgenisi la incendiu a instalafiilor, aparatelor,
stingétoarelor si a altor mijloace initiale de interventie;

actioneazi sistemele de alarmare pentru ingtiintarea personalului, utilizeazsi sistemele de
comunicafii aflate In dotare pentru coordonarea §i conducerea operatiunilor de interventie;
desfiigoard activitiifi specifice de instruire privind cunoasterea §i respectarea misurilor de
prevenire a incendiilor in sectoarele de activitate §i compartimentele unde se desfigoara lucriri cu
foc deschis, activitiiti de reparatii sau de punere in functiune a unor instalatii, precum si a
modului de comportare §i actiune in cazul producerii unui incendiu;

verificéi valabilitatea planurilor de interventie din sectorul de competenfii precum si conditiile ca
acestea s# fie operationale in orice moment;

prezintd gefului serviciului pentru situafii de urgentf, dup3 finalizarea activitifii preventive
documentele intocmite, In vederea stabilirii masurilor pentru remedierea neregulilor care nu au
putut fi solutionate;

sprijind echipele specializate in actiunile acestora de lichidare a stirilor de pericol;

propune includerea in bugetele proprii & fondurilor necesare organiziirii activitifii de apéirare impotriva
incendiilor, dotiirii cu mijloace tehnice pentru apérarea fmpotriva incendiilor si echipamente de

protectie specific.

4) STRUCTURI ECONOMICO-FINANCIARE i PRODUCTIE ARTISTICA
G. Compartimentul financiar-contabil si resurse umane

este in subordinea directi a contabilului gef al institutiei;
coordoneazéi activitatea socio-profesionald a tuturor angajatilor in colaborare cu conducerea

institutiei;

organizeazi §i rispunde de intocmirea lucriirilor de planificare financiaré;

organizeazi §i executdi contabilitatea in cadrul institufiei, in conformitate cu dispozitiile legale si
asiguré efectuarea corectdl in ordine cronologica si la timp a inregistrarilor si inventarelor de bunuri,
asigurd la timp Intocmirea bilanturilor contabile; ' e
réspunde de indeplinirea atributiilor ce-i revin serviciului financiar-contabil gi resurse umane pentru
ocrotirea i plstrarea intregului patrimoniu al TEATRUL SZIGLIGETI SZINHAZ, respectiv de
activitatea compartimentului de producfie artistici din subordine;

intocmegte si fine evidenta contractelor de colaborare cu persoane fizice gi juridice;

asigurd indeplinirea obligatiilor institufiei citre bugetul de stat, unitii bancare si terti;

verific prezenta la program a salariafilor din subordine;

executs controlul financiar preventiv;

organizeazd §i rispunde de arhiva financiar-contabili;
in lipsa contabil gef toate atributiile sale se exercitd de cétre inlocuitorul s, un salariat contabil




calificat, numit de managerului institujiei, la propunerea contabilulu sef, ptin fisa postului;

prin consilierul juridic asigura reprezentarea juridica al inistitutiei in instanti

pe baza delegatiei conducerii;

intocmegte la nivelul institufiei contractele de prestiri servicii, contractele de cu drepturi de autori §i

drepturi conexe;
elaboreazi i avizeazi din punct de vedere juridic toate contractele de -achizitii publice la nivelul
instilujiei;

avizeazi din punct de vedere juridic contractele individuale de munc inchejate 1a nivelul institutiei;
acord Ja solicitarea conducerii consultant# juridic, prezinti opinii juridice;

inainteazé actiuni in instanti la nevoie;

redacteazd orice alte acte juridice la solicitarea conducerii institutiei;

prezintd Consiliului Administrativ, la cererea acestuia contul de execufie bugetars, si situatiile
financiare;

sesizeazdi in scris managerului eventualele cheltuieli exagerate sau nejustificate;

i3i desfigoard activitatea cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare respectd regimul de cas3 si
gestiune;

gestioneaz gi piistreazdi mijloacele binesti in conformitate cu dispozitiile legale;

intocmeste anexele pentru investitii;

fine evidenta garantiilor materiale pe gestionari §i tine legéitura cu béinci;

gestioneazii cecurile si biletele de spectacol;

intocmegte borderoul de vizare a biletelor 5i abonamentelor de spectacole pentru organizatorii de
spectacole si gestionarilor de bilete;

Intocmeste bonul de consum pentru biletele de spectacol ciitre magazie §i regim special;

intocmeste facturi cétre clientii;

intocmeste situatia conturilor de execufie pentru Consiliul Judefean Bihor §i rispunde de datele
inscrise;

asigurd secretul §i securitatea valorilor binesti, a actelor i evidentelor incredintate;

studiaz instructiunile si actele normative in vigoare pe care le va aplica §i respecta intocmai;

la dispozitia sefului de birou, angajaii din subordine au obligatia si efectueze §1 alte activitifi care se
ivesc pe parcursul zilei de Jucru conform pregiitirii lor;

efectueazii Junar autocontrolul lucrérilor, ficind remedierea deficienfelor constatate;

intocmeste §i péstreazii contractele individuale de munecd, actele adifionale la contract §i contractele
individuale de muncé cu timp partial i alte documente specifice resurselor umane studiazi legile si
hotéirérile de guvern, privind incadrarea, indexarea sau alte modificsiri salariale;

conduce registrul general de eviden{i a salariafilor In format electronic intocmeste pontajul
personalului TESA i il preds serviciului financiar-contabil péni in data de 01 ale lunii urmatoare
réspuide de intocmirea dosarelor de pensii ale angajtilor institutiei asigurs secretul §i securitatea
actelor, documentelor §i evidenta sectorului incredintat;

actualizeaz3 in temeiul legii, statele de functii §i sporurile personalului angajat (cu aprobarea
conducerii) previzute in regulament;

intocmeste lunar, corect i la termen, statele de platd pentru angajatii institutiei pe baza pontajelor,
certificatelor medicale, cereri concedii de odihn#, cereri concedii fird salarfu, etc. semnate de

contabilul gef;
intocmegte declaratiile si figele fiscale, precum si alte documente transmise ciitre organele financiare,

adeverinta vechime, stat de plata;

réispunde de intocmirea ordinelor de platd pentru virarea obligatiilor unititii privind cheltuielile de
personal, impozitul pe salariu, asiguririle sociale §i de s#nitate asiguri evidenfa, piistrarea, clasarea §i
arhivarea In condifii corespunzitoare a documentelor create in institutie;

executd lucréiri de fndosarieri, claséiri acte pentru producjie artisticy;

organizeazi evidenta arhivei i executd lucririle de arhivare anuvald ale documentelor §i pred spre
arhivare personalului de specialitate (Arhivar); -
organizeazd arhiva in concordanti cu Procedura de arhivare §i cu prevederile legale in vigoare;
Inregistreazi toate documentele care intré sau piriisesc arhiva in Registrul de Evidents, cu respectarea

prevederilor procedurilor de arhivare.



H. Com; t_artiméntu!_ Produclie Artistici este in slubord'ihca directsd a contabiluluj sef al institutiei,

§i este compus din atelier multifunctional si croitorie.
Atributii, sarcini al Compartimentului prin personalul din structura:
asiguri executia decorului, costumelor §i recuzitei;
desfigoard activitatea dupi programul de Jucru al insti

siiptiménd;
asigurd legditura permanenti cu regizorul artistic, scenografi i atelierele de executie a decorului

$i a costumelor pentru fiecare spectacol;
— participi la intocmirea devizului estimativ si definitiv al fiecirei montari §i le supune avizrii
directoruluj tehnic-administrativ, contabil gef, manager;
emite spre avizare directorului tehnic-administrativ i contabil sef comenzi §i necesarul de
materiale pentru confectionarea decorului §i a costumelor necesar productiei artistice;
tine o evidents, statisticy strict a tuturor cheltuielilor ocazionate cu realizarea spectacolului;
Isi insugeste schiele §i desenele tehnice preluate de la scenograf pentru a putea confectiona cele
necesare executiei decorului;
conlucreazi permanent cu atelierele si este insircinat de citre scenograf sd ducs la bun sfirsit

dispozifiile in urma ciruia se va confectiona decorul si costumele;
réispunde de respectarea termenelor stabilite pentru predarea la scens a decoruluj §i costumelor

prevézute in schife de ciitre scenograf;
— dupd fiecare premiersi, in decurs de 15 zile, prezintd directorului tehnic-administrativ §i

contabilului sef al institutiei decontul spectacoiului;

coordoneazi §i verifici montarea decorului impreuns cu regizorul $1 scenograful spectacolului,
dupé care va preda regizorului de scend, respectiv gefului Serviciului de deservire scens decorul
confectionat din punct de vedere tehnic;

efectueazli intreaga activitate de aprovizionare pentru ateliere, scens, conform _referatelor
aprobate de conducere colaboreazi cu seful de deservire sceni ;

ridicd numerar de la casieria institutiei pentru cele necesare productiei, pentru bunurile a ciror
gestionar este pén# la predarea lor in magazie, si face decontul in termen legal efectueazi si alte

atributii la solicitarea conducerii institutiei;

tufiei, dar nu mai mult de 40 de ore pe

CAPITOLUL VII - ALTE DISPOZITII

Art.18. Personalul angajat care i§i indeplineste la timp si in bune conditii sarcinile ce ii revin
$i are o conduits ireprogabild, poate primi, potrivit dispozitiilor legale, urmétoarele recompense:

a) mulfumirea verbald sau scrisi din partea conducerii institutiei;

b) acordarea de grade/trepte profesionale superioare, in conformitate cu prevederile

legale,
Art.19. Pentru personalul artistic §i tehnic de specialitate din institutie zilele de simbiti si

duminicé sunt considerate zile lucriitoare, ziua de luni fiind zi de repaus, exceptie ficAnd perioadele
cdnd din motive obiective conducerea hotiiréigte si se lucreze.

Activitatea lunarj a salariatilor este de reguld de 20-23 de zile lucrétoare, avénd cel putin 8
zile de repaus; zilele de repaus care nu au putut fi acordate, vor fi recuperate In lunile urmiitoare,
compensate, potrivit prevederilor Codului Muncii, sau adfugate zilelor de concediu.

Concediul anual de odihni se va acorda in pericada dintre stagiuni. Programul zilnic va fi
afigat de céitre regizorul de culise dupi consultarea cu directorul sau cu directorii de trupe, péni cel
térziu la ora 14,00 a zilei precedente. Personalul TESA §i muncitorii de la atelierele de productie care
au un program normal de lucru de 40 ore/siptiménd, in situafii speciale datoriti specificului
institufiei pot fi solicitati de citre conducere, dar nu mai mult de 48 de ore pe siptiménd, inclusiv
orele suplimentare, care se recompenseazi prin zile libere.

— personalul artistic si tehnic are obligatia de a consulta zilnic avizierul;
— programul séptiménal va fi afigat vineri, dup sedinfa de programare;
personalul artistic §i de deservire a spectacolelor trebuie si vini la spectacole conform celor

menfionate In prezentul regulament;



1)

3)

personalyl artistic care nu intrd in actul I | spectacolului este obligat: .sd fie

prezent Ja cabini la ora inceperii reprezentatiei;
dupi semnarea registrelor de spectacole si repetitii de citre regizoru] de scens, acestea vor fi tnaintate

conducitorilor de trupe — in termen de cel mult 48 de ore — spre a dispune, dacd e cazul, luarea
mésurilor ce se impun; )

programarea concediilor de odihni se va face tinfindu-se seama de interesele institutiei;

ziua de luni a fiechrei siplimini este, in principiu, declaratd zi libera penlru
tofi angajatii care deservesc direct scena, exceptie ficind perioadele cénd, din motive obiective,

conducerea hotiriste s3 se lucreze;
personalul artistic poate s#-gi

altor institutii, daci este detagat;
nerespectarea programului de lucru este interzisé i atrage dupd sine sanctionarea;

neindeplinirea obligatiilor actorilor, refuzul rolului, neparticiparea la spectacole, repetitii si alte
activitifi similare pot atrage sancfiuni disciplinare conform legii, puténd duce péni la desfacerea

contractului de munci;
se interzice in mod categoric fumatul in institutie, cu exceptia locurilor special amenajate;

indeplineascd sarcinile de serviciu si in cadrul

- se interzice in mod categoric tuturor angajatilor consumul de alcool in incinta institutiei, in timpul

programului de lucru, precum si intrarea in institutie in stare de ebrietate;
se interzice accesul persoanelor striine de teatru, pe scend sau in anexele e, in timpul reprezentatiilor

sau in pauzi;
aparifia. in costume de spectacol in fafa publicului, pe stradd, in foaiere, Ila
bufet sau in orice alt loc in afara scenei, cabinelor §i culoarelor de acces, este de asemenea interzisa,

cu excepfia cazurilor cénd regia spectacolului pretinde acest lucru;
comunicarea cu reprezentantii mass-media, pe teme ce vizeazi institutia, se va face doar de ciitre

director sau de alfi salariati, doar cu acordul conducerii; _
In relatiile cu persoanele din afara institutiei, personalul angajat nu va prejudicia imaginea instituiei;

‘prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare " sunt obligatorii pentru intregul

personal al Teatrului; orice abatere de la aceste prevederi se sanctioneazi in conformitate cu legile in

vigoare.
TEATRUL ,,SZIGLIGETI SZINHAZ” efectueazi transport rutier de persoane in cont propriu

conf. Ordinul nr. 1892/17 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi
efectuarea transporturilor rutiere §i a activitiifilor conexe acestora.

Transportul rutier de persoane in cont propriu se efectueazs fir incasarea unui tarif sau a
echivalentului in naturd ori in servicii al acestuia §i se realizeaz# in urmatoarele conditii:

Este o activitate secundar#i a Teatrului.

Persoancle transportate sunt angajatii Teatrului, sau persoane, copii spectatori care se deplaseazi la
spectacol, dar de fiecare datd scopul transportului fiind in interesul activitfilor proprii.

Se foloseste magina in proprietate care este condusi de conducstorul auto angajat al Teatrului
~SZIGLIGETI SZINHAZ?”, respectiv de orice alti persoand angajatdi care are aceasta atribufie in fisa
postului. N
In relatiile cu partenerii §i cu terfe persoane, institutia publici va folosi denumirea de
TEATRUL ,,SZIGLIGETI SZINHAZ” - SZIGLIGETI SZINHAZ -SZIGLIGETI THEATRE.

Denumirea legald a institufiei se inscriptioneazi pe stampila si pe corespondenta TEATRUL

~SZIGLIGETI SZINHAZ” .
Art.20. Prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare sunt obligatorii

pentru Intregul personal al institufiei, orice abatere de la aceste prevederi se sanctioneazi in

conformitate cu legile in vigoare.
Art.21. Acest Regulament de Organizare 5i Functionare poate fi modificat in urma aparitiei

unor acte normative noi, precum §i cénd se schimbi structura organizatoric,

Pregedinte CA,
Czvikker Katzlin
Manager

" TEATRUL -
7 "S2AGLIGETI SZINHAZ" -

*
) 45
Q\ or "WTBIOR -



TEATRUL ,SZIGLIGETI SZINHAZ,

ANEXAnr. 2 la {

CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

Vizat
Pregedinte _ Secretar Generl al Judefului
ILIE GAVRIL BOLOJAN '\ MARIO# 4 ¢ A \t-%'SOLTANEL
f \ o "f} ;.

Z» [, /

TEATRUL ,,SZIGLIGETI S

~ STAT DE FUNCT 11

Nr. . Grad / Nr. |Norma

| Functia "ﬂreapti| Studii posturi ’;e post

__ =~ CONDUCERE

" 1/Manager (Director general) o s | i

| DIREC]| 1A TRUPA SZIGLIGETI

 IDirector B o[ s 1 |11

= COMPARTIMENT PERSONAL ARTISTIC '

L = AT s | 1111

| 4Actor IA | S | 1 1711
SActor - IA s |1 /1

 fiActor B IA S | 1 171
TActor 1A 5 | 1 i1
f.Actor B 1A | S 1 | 171
9Actor Deb | S 1 | 11|
 10Regizor scend (culise) - | 1A S 1 11
11}Actor 1A 5 1 1/1

. 12/Actor o 1A S 1 11

_13|Actor LI 13§ 1 11
14{Actor B I S 1 /1 |

~ Bpetr _ I | s [ 1 |11 |
16/Actor _ I S 1 71
17Actor - I s |1 171
“18/Actor - IA | S 1 | 11
19lActor e 1A S 1 |11

~ 20jActor A s |1 [
21[Actor A | S 1 | 11
22/Actor N IA s | 1 111
" 23[Regizor scend (culise) IA.| S 1 171

~ 24Sufleor B - I | M 1 1/1
25*\ctor B o o A s |1 |1

| 26lActor Deb S 1 [ 11

| 27Corepetitor _ - I | S 1 /1

| 28Scenograf A [ S | 1 11 |

SERVICIUL ANSAMBLUL PROFESIONIST NAGY VARAD TANCE EGYU ITES ]

205ef Serviciu i S 1 11

~ 30/Secretar literar - - - 1Al s |1 1/1
31R-.u1zortehmc o 1 | M| 1 171

| 3J‘-'ansator IS | 1 | 11 |
33Maestru(balet-dans) T [ M | 1 | 1]
34Dansator T M [ 1 [




i ~ COMPARTIMENT PERSONAL ARTISTIC

35Dansator - I | M 1 /71 |
3{1'1'.lansator - - | o M| 1 1711
_ " 37Dansator I M 1 1/1
| 38Dansator — B | I M 1 11
| i9Dansator . | o0 M | 1 171
40[Dansator 1 | S 1 |1
41|Dansator o M 1 11
42Dansator B nm s 1 1/1
43|Da.nsator I S 1 1/1
| 44 orevraf IA 8 1 12 |
~ 45Subinginer - 1 (88D | 1 171
. DIREC |4 TEHNICO-ADMINISTRATIVA i
B SERVICIUL DE DESERVIRE SCENA
47Sef serviciu - B - |1 S 1 /1
COMPARTIMENTUL SONORIZARE 51 ILUMINAT SCENA
4§0perator lumini - - ' IA | S 1 1/1
49Maestru( lumini-sunet) e I  MG| 1 1/1 |
SﬂlMaestrunl_lumini-sunet} . I MG 1 1/1
_ 510perator lumini - I MG 1 111
5_|r~ehestru( lumini-sunet) I | MG 1 1/1
E—— COMPARTIMENTUL COSTUME-RECUZITE
Muncitor din activitatea specifics institutiilor de spectacole sau | I M 1 1/1
_ 53concerte . |
~ 54Recuziter I MG 1 171
IMuncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau I M 1 | 11
55-. oncerte | Bl
Muncitor din activitatea specifics institutiilor de spectacole san | I M 1 i1
S6iconcerte A |
e ~ COMPARTIMENT MANIPULARE DECOR
\Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacolesau | I | M;G | 1 111
S7concerte =
"»!uncltor din activitatea specific institutiilor de spectacolesau | I | M;G | 171
L Sh‘x oncerte _
I\aiuncltor din activitatea specific# institutiilor ilor de spectacole sau I | MG 1 171
SUconcerte
6(1Manipulant decor B I MG 1 171 |
I - SERVICIUL ADMINISTRATIV \TTV PAZA SIPROTECTIE !
615ef serviciu o s 1 | 11
_ 62|Inspector de specialitate - I s | 1 171
_ 63|Plasator sald = - MG 1 /1 |
64|"lasator sald B MG, 1 1/1
~ 6550fer I M 1 11
\uncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau | I | M;G 1 1/1
606koncerte
_ 67Portar - - M 1 1/1
68 "ortar - M 1 171 |
69Portar - - | M 1
0] Portar - M 1 171
" 71Portar - M 1 /1
, DIREC |14 TRUPA LILLIPUT i ) '
| 72Director | oI | S 1 11



73/Actor ménuitor papusi-marionete B L IA | S 1| 1
74Actor ménuitor papusi-marionete s — A | 8 1 1711
75 Actor manuitor jiapusi-marionete - IA S 1 ‘ 1/1
7h Actor — o B 1A s |1 |1
7fe'\ct0r ) T m = | I | S 1 1/1
" 78Actor manuitor plpusi-marionete - - T s [ 1 | 11
79 Actor ménuitor pipusi-marionete IA 8 | 1 1/1
81 r Actor ménuitor pipusi-marionete I 8 1 n -
81r.fkctor ménuitor papusi-marionete | IA | S 1 171
82\A ctor ménuitor papusi-marionete I s |1 171 |
__83Impresar artistic - I | s | 1 | 11 |
84\C orepetitor I S 1 1/1
- COMPARTIMENT TEHNIC 51 DE DESERVIRE |
85“'..5:!0!‘ scend (culise) 1 S 1 1
Sthegmsr tehnic - B I M 1 1/1
87M anipulant decor N I MG 1 | 11
8%iinspector de specialitate — - I S 1 1/1
89Maestru lumini- sunet - = I MG| 1 11 |
90Operator sunet _ I | 8§ 1 /1|
91Plasator sald —- - - I MG 1 1/1
- | MG 1 1/1

9 Plasator sali

--- —

SERVICIUL FINAN CIAR-CONTA.BIL RESURSE UMANE §I PRODUCTIE ARTISTIC A

931 ontabil sef oI [ s | 1 |11
_ COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABII. 51 RESURSE UMANE |
94 Consilier juridic - A s |1 | 1»
95Inspector de specialitate - - 1 S 1 11 |
_ 961nspector de specialitate - - I | S 1 171 |
97Inspector de spcialitate - - ! S 1 i1
93§I-:eferent de specialitate I S 1 /1
[ 99 Referent de specialitate B m | S 1 171
" 100Referent de specialitate I | 8 1 11 |
- COMPARTIMENT PRODUCT £ ARTISTICA '
_ 1011|_ jutafor - I MG 1 1/1
- 102Butafor I | M 1 1/1
Muncitor din activitatea specifici fica institutiilor de spectacolesau | I | M;G 1 7
| 103concerte N | |
Muncitor din activitatea specifici institutiilor de e spectacole sau | I M;G | 1 1711
| 10-4concerte
_ | COMPARTIMENT PROIECTE CULTURALE, MARKETING, IMAGINE SIREL.CUPUBL.
| 105Secretar literar - IA | S 1 | 11
| 106 onsultant artistic e = — - I | S 1 171
' 107Secretar literar - - I S | 1 171
' 108Secretar PR -~ 1A s 1 e
~ 109Referent artistic e — I M 1 1711
| 110Secretar marketing - 1 S | 1 11
| 111|Referent - 1M1 11
: ~ TOTAL POSTURI 111*

* Din totalul de 111 posturi — 108 posturi sunt cu norm# Intreagé si 3 post sunt cu timp partlal

respectiv ¥ norm#, avénd caracter nedeterminat.

MANAGER
CZVIKKER KATALIN

~ 1EATRUL

CiF 2 557

ORADEA - amoR -

S

e SZIGLIGETI SZINHAZ" N
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ROMANIA ANEXA aor. 2

JUDETUL BIHOR La Dispozitia nr. din. 2024
. CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
VIZAT: /7
PRESEDIN Secretar genersf al judetului
]LIE-GA\['RIL BOLOJAN Marioaia{ armen Soltiinel
' L N | ..I.-’/. £

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A ANALIZ ARII NOULUI
PROIECT DE MANAGEMENT AL DOAMNEI CZVIKKER KATALIY, MANAGER AL

TEATRUL "SZIGLIGETI SZINHAZ" ORADEA I,I'I

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Analizarea noului proiect de management al doamnei Czvikker Katalin, manager al Teatrul "Szigligeti
Szinh4az" Oradea, institufie aflati in subordinea CONSILIUL JUDETEAN BIHOR denumiti in
continuare agutoritatea se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgents a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile §i completirile
ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinului nr, 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare §i desfiigurare a evaludirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management,
cu modificdrile §i completirile ulterioare, si cu prevederile prezentului regulament-cadru, in scopul
verificéirii conformitiiii noului project de management cu cerinjele caictului de obiective intocmit de
citre autoritate, acesta constituind baza incheierii unui nou contract de management.

ART.2
Analiza conformitétii noului proiect de management cu cerinele caietului de obiective se realizeaz dupi
urmétorul calendar:

a) 09.12.2024: data limit3 a depunerii noului proiect de management;

b) 10.12.2024 — 16.12.2024: perioada de analizi a noului proiect de management — prima etapi;

¢) 17.12.2024 — 23.12.2024: sustinerea noului proiect de management in cadrul unui interviu — a
doua etapé,

d) In temen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunogtinti managerului a notei
obfinute gi afigarea acesteia;

e) In termen de 3 zile Iucritoare de la data aducerii la cunostin{i managerului a notei obfinute —
depunerea contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii pentru organizarea s§i
desfisurarea analizei noului proiect de management, la Compartimentul relatii cu publicul din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor;

f) In termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor
solutionarea contestatiilor;



g) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz,

de la data solufiondirii acestora se aduc la cunogtin{si publici rezultatul final al analiziirii §i a altor
informatii de interes public, dupi caz.

CAPITOLUL I
Organizarea gi functionarea comisiei de concurs

ART.3

(1)

@)

&)

(4)

()
(6)

7
®

®

Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autorit#tii se infiinteazi o comisie de
concurs, In functie de specificul institutiei.

Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd caz, si este
compusi din reprezentanti ai autoritstii, in proportie de o treime, §i din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de dou# treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi §i
secretariatul comisiei de concurs.

Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de ciitre autoritate tinéind cont de domeniile
de activitate previizute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificii a fiec#rei institutii
pentru care se organizeazi concursul.

Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunogtingd a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate gi impartialitate, potrivit modelului previizut in anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se péstreazd la dosarul cuprinzénd documentele ce privesc analizarea
noului proiect de management.

Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrérii
confidentialit#{ii informatiilor de care iau cunogtinti pe durata deruliirii concursului, potrivit legii.
Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmétoarele
situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pén¥ la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala

de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi

contractuale incheiate cu institufia public# de cultur pentru care se organizeazi analizarea noului
proiect de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu

oricare dintre candidati.
Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat s# informeze de Indat¥ autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia In comisie.
In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declaratia prevéizutd la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia prevéizuta la alin. (8),
autoritatea va dispune, prin dispozitie, Incetarea calitéitii de membru al comisiei de concurs §i
inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dup# caz, rispunderea civils ori penals, potrivit

legii.

ART. 4
(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a noului

proiect de management;
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b) analizeaza §i noteazé noul proiect de management, acordénd punctajul potrivit grilei de evaluare,

c)
d)

e)

noteaz#i, atit pentru calitatea noului proiectului cft §i pentru sustinerea noului proiect de
management in cadrul interviului;

stabileste rezultatul analizei noului proiect de management pe baza rezultatelor fiecirei etape
notate, potrivit prevederilor prezentului regulament,

elaboreazs un raport asupra notelor acordate si face recomanddri privind perioada pentru care se
incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevéizut in art. 11 alin. (2) lit. d)
din ordonanta de urgent3;

certifici, prin semniturs, toate actele i documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentdi notelor pentru grila de evaluare a noului proiect de
management §i a interviului este validati de ciitre membrii comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmitoarelor

principii:

a)
b)

c)
d)
€)

D
g)

aplicarea corect & legii;

prioritatea interesului public;

asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competent,
eficients, corectitudine si congtiinciozitate;

principiul impartialit#tii §i independentei, care obligh la o atitudine obiectivs, neutr’ fat3 de orice
interes politic, economic, social sau de alti naturs in exercitarea mandatului;

principiul nediscrimindirii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
principiul integritifii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmiitoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g

s cunoascd prevederile ordonanfei de urgentfi, prevederile prezentului regulament, precum i
continutu! caietului de obiective elaborat de autoritate;

sé aducé la cunostinta autoritiitii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

si participe la gedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i si respecte
confidentialitatea deliberérilor gi a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

sé reia procedura notéirii in cazul prevézut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

séi nu Ti exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

sé evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfisuririi procedurilor si
etapelor concursului,

s3 informeze de indat# autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazé in urmétoarele situatii:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)

dupi finalizarea analiziirii noului proiect de management;

in cazul incicérii prevederiior legale si ale prezentului regulament-cadru;

in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea gi
impartialitatea,

renuntarea din propria initiativé la mandat, comunicatil in scris autoritifii;

retragerea motivati & mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care 1-a desemnat;
in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art. 3 alin, (4)
sau nu §i-a indeplinit obligafia previzuti la art. 3 alin. (8);

deces;

alte situatii previzute de lege.



(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dack au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemnecazi o alté persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenti.

(3) in cazurile previizute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc dup# inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordénanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitsfii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfigurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor previizute de art. 9 din ordonanta de urgent.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din chte un reprezentant al Compartimentului resurse
umane, al Compartimentului juridic §i al Compartimentului financiar-contabil din cadrul aparatului de
specialitate al autorit#tii.

ART. 8
Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

(1) Reprezentantul Compartimentului resurse umane:

a) asigurd condifiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea analizei noului proiect de
management;

b) transmite prin email membrilor comisiei de concurs proiectul de management nou, precum si
caietul de obiective aprobat;

c) pune la dispozijia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate gi
impartialitate spre a fi semnat;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu §i a subcriteriilor acestora, astfel
incét notarea s# se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/réispuns;

e) intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapé §i consemneazi notele acordate;

f) centralizeazd documentele necesare efectudirii plitii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia;

g) asigurd Inregistrarea audio a interviului cu ajutorul reportofonului din gestiunea
Compartimentului resurse umane;

h) intocmesgte la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la noul
proiect de management,

i} participd la sedintele comisiei, fir3 drept de vot;

j) aduce la cunogtinta managerului, in scris, rezultatul analizei noului proiect de management, nota
final& si concluziile raportului Intocmit de comisia de concurs;

k) calculeazi nota fiec#irui candidat gi redacteazii procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeazil raportul comisiei;

) asigurd aducerea la cunogtinta publics, prin afigare pe site-ul autorit#tii, a rezultatului final al
noului proiect de management, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi
depuse contestatii sau, dupi caz, de la data solutiondrii acestora,

m) asigurd, potrivit domeniului de competents, consilierea comisiei i timpul desfisurdrii interviului,
riispunzénd la intrebiirile acesteia.

Reprezentantul Compartimentului juridic are urmiitoarele atributii:

a) intocmegte la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la noul
proiect de management,

b) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza ciirora vor fi remuneraji membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

¢) participé la sedintele comisiei, fiir§ drept de vot;

d) asigur¥ transmiterea contestatiilor céitre comisia de solufionare a contestatiilor;
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e) asigurdl, potrivit domeniului de competents, consilierea comisiei in timpul desfiguririi interviului,
rispunzind la intrebiirile acesteia;
f) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare, in cazul prevézut la art. 11 alin, (5).

Reprezentantul Compartimentului financiar-contabil are urmitoarele atributii:

a) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la noul
proiect de management;

b) centralizeazé documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare gi diurnd, dupé
caz, conform prevederilor legale in vigoare;

c) participi la sedintele comisiei, fard drept de vot.

d) asigurd, potrivit domeniului de competenti, consilierea comisiei in timpul desfiisurarii interviului,
riispunzind la intrebiirile acesteia.

CAPITOLUL II
Analiza gi notarea noului proiect de management

ART. 9

(1) Membrii comisiei studiaz# individual noul proiect de management primit in format electronic gi/sau
pe suport hértie de la secretariat §i completeazé notele acordate in grila de evaluare individual® a
membrului comisiei.

(2) Analizarea §i notarea noului proiect de management se fac pe baza criteriilor generale previizute la
art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentl, precum §i pe baza subcriteriilor previzute in caietul de
obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea noului proiect de management se va urmiri modul in care proiectul de management
riispunde cerinfelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmétoarele criterii generale de analizi
si notare a acestuia:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfligoarsi activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activitd{ii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
fmbuniitétirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare gi/sau restructurare,
dupi caz;

d) analiza sitvatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd,

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturs, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu excepfia etapei interviului, care are
caracter public.

(5) Comisia iIsi desfégoarii activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritéfii (prima etapd a analizérii
noului proiect de management se poate realiza §i in format online la solicitarea membrilor comisiei),
in cadrul céirora membrii acesteia:

a) analizeazii caietul de obiective §i stabilesc punctajul i grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza c#irora se noteazi noului proiect de management §i interviul;

b) dezbat, analizeazi §i noteaz# noul proiect de management - pentru prima etapé a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etap#i a concursului - sustinerea, In cadrul interviului, a noului
proiect de management de ciitre manager;



d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cstigitorului concursului §i face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, dacé este cazul..

(6) Data §i locul de desfagurare a sedintelor sunt anuntate de céitre secretariat cu cel putin 2 zile fnainte de
desfigurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
eliminiirii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazsi de clitre autoritate pe suport audio sau se consemneazii in rezumat de citre
secretariatul comisiei §i este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviului vor depune o solicitare In acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 48
ore inainte de desfiigurarea acestuia. Persoanele care asisti in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul sé interviné in cadrul discutiilor gi/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probi in parte reprezinti
rezultatul probei pentru manager.

(4) Rezultatul final al analiz#irii noului proiect de management se calculeazi prin media aritmetic3 a
notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + notax) / x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) 1n situatia in care se inregistreazs diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia ori de céite ori se constats ci existy
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etap# in parte.

(6) Daci noul proiect de management a obfinut ca urmare a evalufirii o0 nota care este mai mare decét
nota minimé 7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii

(7) in cazul in care, in urma analiz&rii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizérii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale,

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Managerul poate depune contestafic asupra modului de respectare a procedurii pentru organizarea si
desfiigurarea analiziirii noului proiect de management la Compartimentul relatii cu publicul din cadrul
autorititii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, adici 3 zile lucriitoare de la data aducerii la
cunostinta a rezultatului obtinut.

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucriitoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestafiilor este alcituitd dintr-un numér impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autorit3tii.
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(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din comisia
de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplic in mod corespunziitor prevederile art. 3
alin.(4) — (10), art. 5 i art. 6 alin. (1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:
a) verifics respectarea termenului previizut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verificd mésura in care contestafia este formulats cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea §i desfiigurarea analizei noului proiect de management;
c) analizeaz3 contestatia depusé;
d) intocmegte procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunici contestatarului §i autorititii rezultatul solutionéirii contestatiei.
(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligafia de a verifica toate documentele depuse la dosar,
putdnd solicita clarificéri cu privire la documentele aflate la dosar, in vederea solution&rii contestatiilor.

CAPITOLULV
Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care care managerul poate depune contestatii sau,
dupi caz, de la data solutiondirii acestora, prin grija autorittii, rezultatul final al analizirii noului proiect
de management, si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici prin afigaj la sediul
autoritiitii §i al institufiei precum i pe pagina de internet a autoritétii gi a institutiei publice de culturi.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solujionarea contestatiilor, precum si membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgents, de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare §i diurnd, dupd caz, plitite din bugetul autoritii{ii, pe baza unor contracte civile de
prestiiri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 17
Toate documentele aferente organizirii §i desfdgurfirii analizei noului proiect de management se

inregistreaz §i se plistreazi in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 18
Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ANEXA la regulament

DECLARATIE
privind confident{ialitatea yi impartialitatea
Subsemnatul(@),......cociniiiiiininiiiiiiiierieiei membru in comisia de evaluare/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .........c..coivviiiiiiiii i , declar pe propria riaspundere,

sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urméitoarele::

a) nu am calitatea de sot, rudd sau afin, pdnd la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau
managerul evaluat;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institutia publici de cuiturs pentru care se organizeazi evaluarea;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sof/sotie,
cu managerul evaluat;

d) mi angajez si pistrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostint® pe durata evaludrii,
potrivit legii.

Confirm c#, in sitvatia in care a§ descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ¢& m& aflu in una din
situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceastd situatie gi mé voi retrage.

Semniitura



